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Informasi Lainnya

Sesuai dengan Rencana Aksi Keuangan berkelanjutan tahun 2025 yang telah dibuat oleh PT
BPRS Fajar Sejahtera pada tanggal 15 Desember 2025 lalu, maka selama periode tahun
2025, Bank Fajar Bali mencanangkan beberapa program keuangan berkelanjutan yang
dirancang dan difokuskan dalam 3 (tiga) hal, di antaranya :

1. Pertambahan portofolio kategori keuangan berkelanjutan;

2. Program peningkatan kapasitas dan kapabilitas organisasi;

3. Program ramah lingkungan yang menerapkan digitalisasi internal di dalamnya.

Adapun berikut Rencana Aksi Berkelanjutan Bank Fajar Bali dalam bentuk program pelaksanaan :
1. Pertambahan portofolio keuangan berkelanjutan

Dalam prioritas pengembangan portofolio keuangan berkelanjutan Bank Fajar Bali

memiliki program kerja 2025, yaitu :

a. Pendanaan sektor dilingkungan yayasan Pendidikan dengan program pembiayaan kepada

tenaga pendidik dan Guru;
b. Pendanaan sektor UMKM dilingkungan kepada pelaku usaha mikro dan kecil

RAKB Jangka Pendek — Pendanaan Sektor UMKM dan Lingkungan Pendidikan

RAKB 2025
Program : Pendanaan Sektor UMKM Kepada UMKM dan lingkungan pendidikan
Target : Pendanaan kepada industri mikro, dan lingkungan pendidikan

Keberhasilan :Penyaluran pembiayaan sebesar Rp.5 Miliar dan NPL < 5%

Bulan Target Pembiayaan/NPF Realisasi Pembiayaan Realisasi NPF
Januari - Penyaluran Pembiayaan Penyaluran Pembiayaan | Penyaluran Pembiayaan
Desember kepada industri mikro, kepada industri mikro, kepada industri mikro, dan
dan lingkungan dan lingkungan lingkungan Pendidikan
Pendidikan senilai Pendidikan senilai memiliki NPF sebesar 0,08%
Rp. 5 Miliar dengan NPL< | Rp. 4.291.891.112,- terhadap total Outstanding
5% tercapai sebesar 85,82% | Rp. 13.058.723.880,-
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RAKB Jangka Pendek — Pendanaan Pembangunan Infrastruktur

Program
Target
Keberhasilan

RAKB 2025

: Pendanaan yayasan Pendidikan
: Melanjutkan pendanaan infrastruktur keuangan berkelanjutan
: Penyaluran pembiayaan sebesar 5 Milliar dan NPL < 5%

Bulan Uraian Aktivitas Target RAKB Realisasi RAKB
Januari- Pendanaan untuk Penyaluran pembiayaan| Tidak terdapat penyaluran
Desember | Pembangunan sekolah/ | sebesar Rp 5 Miliar pembiayaan untuk
Yayasan Pendidikan dengan NPF < 5% Pembangunan
sekolah/yayasan
Maret - Pemberian dana Pendanaan Pendanaan sponsorship
Oktober sponsorship untuk sponsorship untuk kepada sekolah yg telah

keperluan Wisuda, Ulang
tahun sekolah dengan
sekolah-sekolah yang
telah menandatangani
MoU dengan Bank

peningkatan kualitas
pendidikan.

menandatangani MoU dg
BPRS Fajar adalah senilai
Rp 11.055.000,-

RAKB Jangka Pendek — Penyaluran dana Zakat dan CSR kepada Lembaga Sosial

Program
Target
Keberhasilan

: Bank Fajar Peduli

RAKB 2025

: Memberikan kepada anak-anak yatim dan kaum Dhuafa di Bali

: Tersalurkannya paket sembako dan bantuan pendidikan dengan penyaluran
dana hingga Rp. 50.000.000,-

Bulan Uraian Aktivitas Target RAKB Realisasi RAKB
Donasi paket sembako | Donasi paket sembako dan
Menyumbangkan paket . i
] dan santunan bagi santunan bagi masyarakat
Januari - sembako dan santunan _ _ o
. masyarakat tidak tidak mampu senilai
Desember | kepada Masyarakat tidak o )
mampu senilai Rp. 44.845.000 tercapai
mampu.
Rp 50.000.000 89,69%
Meninekatk d Pencapaian saldo Pencapaian saldo Simpanan
Januari - Tenblng @ gn >d IO Simpanan Pelajar Pelajar (Simpel) dengan saldo
Desember _a ungan |mpe (Simpel) dengan saldo | total Rp.630.596.264 tercapai
(Simpanan Pelajar) 5
total Rp. 250.000.000 252%

2. Program Peningkatan Kapasitas Dan Kapabilitas Organisasi

Dalam mencapai targer RAKB maka perlu dikembangkannya organisasi Bank Kedepan

sebagai langkah dari peningkatan kapasitas dan kapabilitas organisasi agar target dan

tujuan dapat tercapai, berikut rincian rencanan yang akan dilaksanakan pada tahun
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3.

2025.

RKAB Jangka Pendek - Pelatihan Potensi Bisnis Berkelanjutan

Program
Target
Keberhasilan

RAKB 2025
: Pelatihan Potensi Bisnis Berkelanjutan

: Pemahaman potensi bisnis keuangan berkelanjutan

: Meningkatkan pengetahuan seluruh karyawan untuk Aksi Keuangan

Berkelanjutan

berkelanjutan

Bulan Uraian Aktivitas Target RAKB Realisasi RAKB
Jan-Des Pelatihan keuangan Seluruh karyawan Direksi, PE KEpatuhan dan
berkelanjutan dan memahami target Manrisk telah mengikuti
target keuangan keuangan berkelanjutan pelatihan tentang

Keuangan berkelanjutan,
PE Kepatuhan telah
melakukan sosialisasi
kepada SPV Bisnis tentang
target Keuangan
Berkelanjutan, dan 90%
karyawan dapat
memenubhi target
pelaksanaan Keuangan
Berkelanjutan.

Peningkatan Kebijakan Internal berbasis Tekhnologi Digital ramah lingkungan

Dalam menciptakan budaya perusahaan yang berintegrasi dengan aspek sosial dan

lingkungan, maka diperlukan kebijakan internal yang mendukung berjalannya budaya

tersebut. Salah satunya ialah mekanisme proses internal yang berbais tekhnologi digital

ramah lingkungan.

RKAB Jangka Pendek — Kebijakan Internal berbasis Tekhnologi Digital ramah lingkungan

Program
Target
Keberhasilan

RAKB 2025

: Penciptaan Energi ramah lingkungan di internal BPRS Fajar

: Kebijakan internal dan budaya perusahaan terkait Tekhnologi Digital

: Kebijakan dan pengurangan penggunaan energi (kertas,listrik, air,BBM, air

kemasan) pada tahun 2025

tersebut, maka di tahun | tahun 2025
2025 diharapkan tidak
ada peningkatan biaya
atau cenderung sama
dengan tahun 2024

Bulan Uraian Aktivitas Target RAKB Realisasi RAKB
Januari- Karena sudah melakukan | Pengurangan Biaya penggunaan Listrik
Des pengurangan biaya penggunaan energi pada dan air pada tahun 2025

sebesar Rp. 33jt
dibandingkan tahun lalu
sebesar Rp. 35jt menurun
sebesar Rp. 2jt dan biaya
pegeluaran kertas sebesar
Rp.6 jt dibandingkan tahun
lalu sebesar Rp. 4 jt pada
tahun 2024 yang mana
terdapat peningkatan hal ini
dikarenakan sudah
optimalnya transaksi di
kantor kas.

Created By: Sign Doc (A-One Scanner)




Jan-Des Menggunakan Listrik Kebiasaan Penghematan berkelanjutan
dengan cara on-off, yaitu | penghematan dalam dari tahun 2023

apabila dibutuhkan memanfaatkan energi.
untuk digunakan maka
dinyalakan tetapi apabila

tidak digunakan maka
dimatikan.

Jan-Des Menggunakan proses Penggunaan BPRS Fajar telah
internal yang ramah digitalisasi ramah menggunakan M-Banking dg
lingkungan dengan lingkungan nama Fajar Mobile yg dpt
berbasis pada web. dimanfaatkan nasabah

untuk bertransaksi secara
digital. Untuk transaksi
internal, BPRS telah
menggunakan kebijakan
Digitalisasi Memo Internal
dalam rangka penghematan
penggunaan kertas untuk
operasional BPRS.

Realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan PT BPRS Fajar Sejahtera Bali tahun 2025 ini disusun untuk
memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yaitu Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51 Tahun
2017 Tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan
Publik berdasarkan faktor internal dan eksternal Bank supaya dapat menerapkan Keuangan Berkelanjutan
yang bermanfaat secara sosial dan lingkungan hidup di sekitar Bank.

Badung, 08 Januari 2026

Komisaris Utama Komjsaris

| Made Mar oweﬂdmja B Djoko Budhi Setiawan
Direktur Utama Direktur Kepatuhan dan Manrisk
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