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"Tahun 2023 adalah tahun dimana BPRS
Fajar menjadi BPRS paling terdepan dalam
tekhnologi, sehat dalam kualitas pembiayaan

yang disalurkan dan maju terus tumbuh
sesuai visi Bank”

LAPORAN REALISASI RENCANA BISNIS
SEMESTER II
BULAN JANUARI S/D DESEMBER 2022
PT BPRS FAJAR SEJAHTERA BALI - BADUNG

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan YME
atas rahmat dan karunia-Nya lah sampai dengan
akhir semester II Tahun 2022 PT. BPR Syariah Fajar
Sejahtera Bali (FSB) dapatberjalan dengan baik walau
dalam berjalannya usaha tidak terlepas dari kendala
dan permasalahan yang ada baik secara internal
\ maupun eksternal. Dengan pertimbangan tersebut,

kami selaku Pengurus yang berfungsi melakukan
kegiatan Operasional atas keberlangsungan usaha
PT. BPR Syariah Fajar Sejahtera Bali, tetap berupaya
f. . : : + semaksimal mungkin di tengah Pandemi Covid-19
yang sangat berpengaruh terhadap kinerja pada
semester ini. Baik terjadi penurunan kinerja
ataupun peningkatan kinerja yang terukur baik
secara kuantitif maupun kualitatif dengan dasar
ada upaya-upaya atau langkah-langkah manajemen
secara strategis yang telah dijalankan walau hasil

belum dapat maksimal atau sesuai dengan target/
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# ! sasaran secara tertulis.
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PENDAHULUAN

BPRS Fajar Sejahtera Bali sebagai sebuah tim mulai Dengan perkembangan yang ada
percaya diri untuk lebih agresif menggarap pasar tersebut, kami optimis dan semakin
dan bersaing dengan para kompetitor lainnya. yakin dengan masa depan BPRS FSB

Beberapa perubahan mendasar yang dilakukan yang gemilang. Insya Allah.
pada semester pertama dan kedua di tahun 2022

mulai menampakkan hasilnya. Perubahan proses Adapun penilaian evaluasi rencana
internal, pembuataan produk baru, pembentukan bisnis meliputi hal-hal sesuai SE-
SOP, pelatihan karyawan, rekrutmen karyawan baru OJK No.37/ SEOJK.03/2016, tentang
yang telah dilakukan di tahun 2022 juga mampu Rencana Bisnis Bank Perkreditan
membawa suasana kerja baru dan merubah ritme Rakyat dan Bank Pembiayaan Rakyat
kerja menjadi lebih dinamis serta produktif pada Syariah sebagai mana yang akan
semester II tahun 2022. dijelaskan pada Laporan Evaluasi

semester II dibawah ini.

B. Nilai Perusahaan
Visi dan Misi Perusahaan :
Visi :
“Menjadi Lembaga Keuangan Syariah yang amanah, terdepan, dan tangguh”
Misi :
1. Menjadi Bank yang tumbuh dan berkembang secara sehat
2. Menjadi Lembaga Keuangan Syariah yang mengutamakan peningkatan produktifitas

bagi Bank dan Nasabah.
3. Meningkatkan kualitas SDM menjadi lebih profesional dan Islami.

C. Sekilas Tentang Perusahaan
Identitas Perusahaan
Nama : PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali (FSB)
Alamat : Ruko Sunset Delapan Blok 4
J1. Sunset Road Dewa Ruci,
Kuta, Badung - Bali

Telepon : (0361) 4756161

Email : bprsfajarsejahtera@gmail.com
Tanggal Berdiri : 05 April 1994

Modal Disetor saat ini  : Rp. 9.510.000.000,-

Jumlah Pegawai : 15 Orang

Jumlah Direksi : 2 Orang

Jumlah Komisaris : 2 orang

Jumlah DPS : 2 orang




Muhammadiyah Bali

M. Hasan Aeni

Dewi Sinaryati

Minanul Ghofar

Lainnya (49 orang)

>, KEPEMILIKAN

SAHAM

Laksmi Mustikaningrat

Rully Soripada

Struktur kepemilikan saham sampai dengan akhir Desember 2022 adalah :

Laksmi Mustikaningrat

Minanul Ghofar
PT. Widya Dharma Shanti
Rully Soripada
Dewi Sinaryati
M. Hasan Aeni
Muhammadiyah Bali

Lainnya (49 orang)

JUMLAH

10.130

6.825

25

25

764

270

306

19.020

337.500.000

5.065.000.000

3.412.500.000

12.500.000

12.500.000

382.000.000

135.000.000

153.000.000

9.510.000.000

3,55%

53,26%

35,88%
0,13%
0,13%
4,02%
1,42%
1,61%

100,00%
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I Made Marlowe Makaradhwaja Bandem Nihil Nihil Nihil
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Djoko Budi Setiawan Nihil Nihil
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Saham

Nama

br Nominal | %

Nihil

Edwar Ridwan, S.Ag, M.Kom Nihil Nihil
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Mahmudi, M.Ag, M.Si Nihil Nihil Nihil
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Sampai dengan tahun 2022, seluruh Direksi tidak memiliki saham di PT. BPRS Fajar
Sejahtera Bali, di Bank lain maupun di perusahaan lain. Direksi berasal dari pihak yang
tidak memiliki hubungan dengan perusahaan afiliasi dan atau Pemegang Saham dan
Pemegang Saham Pengendali.

Saham
Nama .

br Nominal | %

Ida Bagus Putu Swara Hamdani Nihil Nihil Nihil

=}
=]
‘

Brigita Chandra S.G.P. Nihil Nihil Nihil

Profil Pengurus

I Made Marlowe Makaradhwaja Bandem
Djoko Budi Setiawan

Edwar Ridwan, S.Ag, M.Kom
S

Direktur | Brigita Chandra S.G.P.
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Struktur Organisasi




TEADIERAK MER1AD

Pelaksana Harian / Karyawan

sampai dengan Desember 2022 Petugas Harian / Karyawan BPRS Fajar, sebagai berikut :

1 KadivMan Risk & Kepatuhan Made Edi Agustisna
2 » Kadiv Operasional “ | Nurul Mubien

3 »SPV/ Senior Marketing LendingA : » Handy For Rich

4 } SPV / Senior Marketing Lending i Agus Ekayana

5 Marketing Funding Afni Fatmawati

6 Marketing Funding ‘ Inna Azalia

7 ‘ Marketing Funding ., >Khumairoh Faizatur Romadhoné
8 Marketing Funding Nur Annisa Wulandari
g SPI / KAl Fadhillah

10 IT & Admin Arfin Dian Saputra
11 _ Customer Service Indah Rafika

12 BO / Pembukuan Ahmad Tamam Mubiin
13 Teller Rika Desi Fatmawati
14 Bagian Umum Achmad Sirudiji

15 _ Security Atang Sontani

1L234.
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¢ Achmad Sérud]l |

Admng Sontand |



ILAS KINERJA

+ Realisasi Rencana Bisnis

Perkembangan kinerja BPRS pada tahun 2022 di semester II ini akan semakin
membaik dan telah mencapai beberapa target yang telah ditentukan dibandingkan
pada semester II tahun lalu. Beberapa hal yang mendasar dalam perbaikan kinerja
ini adalah pengembangan sumber daya insani pada petugas bank dengan mengikuti
pelatihan dan transfer ilmu serta sharring session dari Direksi dan Pejabat Eksekutif
serta perekrutan karyawan dengan tenaga kerja profesional. Sehingga pada semester I
ini telah berpengaruh kepada kinerja bank.
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Rata-Rata % Sumber data: Laporan keuangan Sistem Assist (Inhouse) / Data Publikasi OJK (diolah)
Pertumbuhan 21%

= -‘I SELALU TERDEPAN MENJADI YANG
k TERBAIK DENGAN DIGITALISASI

Keterangan :
Rata-rata pertumbuhan BPRS Fajar sebelum diakuisisi oleh pemegang saham baru
yaitu mencapai 21% sejak awal pendirian 1994 sampai akhir tahun 2013.

%:-f“"“"“ r“"m“':_ﬁ,_ Pertumbuhan Valuasi Asset BPRS Fajar Sejahtera Bali
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TEANEFAK MEH

Keterangan :

Rata-rata pertumbuhan asset BPRS Fajar sejak diambil alih oleh pemegang saham

baru sejak tahun 2014 sampai dengan saat ini tahun 2022 yaitu mencapai rata-rata
32,34%.

,:, BANK [R[lT PERTUMBUHAN PEMBIAYAAN

12.954.544
14.000.000 12281027
12,000,000 10.609.683
9.033.873
10.000.000
8.000.000
5.613.007

gooees 5.014.981 4.207.780

6.000.000 3.748.303 -$ 5 .78%
/ =
4.000.000
2.000.000
2014 2015 2016 2017 2018 Dec-19 Dec-20 Dec-21 Dec-22

(ot (o) (o b (o ) (oo )8 (o )t (ot o

Sumber data: Laporan keuangan Sistem Assist (Inhouse) / Data Publikasi OJK (diolah)

Keterangan :

Pertumbuhan rata-rata pembiayaan sejak tahun 2014 sampai dengan saat ini tahun
2022 rata-rata pertumbuhan yaitu sebesar 22,04%.

WO BANK [LAE - pERTUMBUHAN DANA SIMPANAN (DP2 & DP3)

Decs | % 13.908
19.548
067 ————e 7175 (e )1
- 1 8.564
D020 e e i 12 463 T
Dec-19 |_.:LM8'5ASA_ 9.872 H

2018 & 6.075 ﬂ
2017 &. s 5 ﬂ

621

2015 il o 7% )1

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000

Deposito Tabungan = TOTAL DPK

Keterangan :

Pertumbuhan rata-rata dana simpanan sejak tahun 2014 sampai dengan saat ini
tahun 2022 yaitu sebesar 31,55%. Sejak tahun 2014 sampai dengan tahun 2022, dana
simpanan rata-rata didominasi oleh dana deposito sebesar 48,48% sedangkan sisanya
sebesar 51,52% merupakan dana tabungan.
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18,68%
20,00%

18,00%

9,03%
6,61%  6,63%

3,48% 2,96%

2,56%
2016 2017 2018 Dec-19 Dec-20 Dec-21 Dec-22

Sumber data: Laporan keuangan Sistem Assist (Inhouse) / Data Publikasi OJK (diolah)

Keterangan :

Sejak tahun 2014 sampai dengan tahun 2022 NPF terbesar ada pada tahun 2018
yang mencapai 18,68%. Hal ini dikarenakan kurang atau minimnya penagihan
dan Early Warning System dan juga segmentasi pembiayaan yang didominasi dari
sektor pariwisata serta tidak tumbuhnya bisnis pembiayaan, sehingga NPF terbesar
terjadi pada tahun 2018. Manajemen terus memperbaiki kualitas pembiayaan
dengan melakukan penagihan Early Warning System, melakukan restrukturisasi,
penjualan asset/jaminan nasabah bermasalah sehingga dari tahun ke tahun NPF
mengalami penurunan. Pada tahun 2022 NPF BPRS ditutup pada NPF 0,00% hal ini
bisa dilakukan karena sejak 4 tahun silam manajemen telah melakukan perubahan
segmentasi dari pariwisata menjadi pembiayaan kerjasama MoU melalui pemotongan
gaji karyawan dan juga memiliki blokir angsuran sampai maksimal 3 kali. Hal ini
yang dapat menyelamatkan posisi kolektibilitas BPRS hingga bisa mencapai di titik
terendah yaitu 0,00%.

¢ Ikhtisar Realisasi Kinerja Posisi Keuangan Posisi Desember 2022
Posisi Perkembangan Keuangan Dalam Bentuk Grafik (dalam Ribuan Rp.)

*“ BANK ML Realisasi vs Target Asset ey

q.-dlll

25.000

20.000

15.000

10.000
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Sumber data: Laporan keuangan
o Sistem Assist (Inhouse) / Data
27.59% ﬂ 27,24% ﬂ Publikasi OJK (diolah)
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Posisi Perkembangan Keuangan Dalam Bentuk Tabel. (dalam Jutaan Rp.)

Asset 21.167.665 26.878.441 23.531.823 114% 26,98%

Kasdan Penempatan ;353 155 17783458 8.812.555  145% 72,91%
Bank Lain

Total Pembiayaan 12.272.323 12.947.876 13.503.510 96% 5,50%

Total Simpanan 17.175.437 19.549.977 15.910.317 123% 13,83%

NPF Gross 3,86% 0,00% 4,94% 100% -3,86%

NPF Nett 2,56% 0,00% 1,14% 100% -2,56%

Keterangan:

- Realisasi asset pada bulan Desember 2022 mengalami pertumbuhan
dibanding Desember 2021 sebesar 26,98% dan pada target bulan Desember
2022 telah tercapai yaitu 114% atau sebesar Rp. 26,8 Miliar.

- Pada target pembiayaan bulan Desember 2022 telah tercapai target
yaitu sebesar 96% atau meningkat sebesar 5,50% dibandingkan tahun
lalu dan begitu pula pada simpanan telah mencapai target sebesar 123%
dibandingkan tahun lalu meningkat 13,83%.

- NPF Nett pada bulan Desember 2022 telah mencapai target yaitu sebesar
0,00%. NPF 0% ini karena manajemen terus berupaya untuk melakukan
penagihan rutin setiap bulannya dengan menggunakan WA Center yang
dibroadcast setiap pertengahan bulan dan juga reminder rutin setiap akhir
bulannya. Selain itu, manajemen juga telah melakukan hapus buku nasabah
yang sudah tidak dapat tertagih dan juga melakukan upaya restrukturisasi
terhadap nasabah yang penghasilannya menurun.

Posisi Perkembangan Keuangan Dalam Bentuk Grafik (dalam Jutaan Rp.)

o BANK [EEJAR Realisasi vs Target Rentabilitas

i ~Snjiiid
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2000000

1500000
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1000000
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500000

Realisasi Des 2021 Realisasi Des 2022

Pendapatan Biaya LABA SETELAH PAJAK (EBT)

Sumber data: Laporan keuangan

Sistem Assist (Inhouse) / Data
Publikasi OJK (diolah)
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Posisi Perkembangan Keuangan dalam bentuk Tabel (dalam Jutaan Rp.)
Laba Rugi Desember 2022

Keterangan Realisasi Realisasi | Target
= Des 2021 | Des 2022 Des 2022 Realisasi

[ pendapatan ] 1.974.986 | 2.833462 | 1737547 L 163% L 4347% |

Biaya 1.749.557 2.379.993 1.561.732 v 36,03%
[ LABA SEBELUM PAJAK (EBT)L 225.429 1 509.515 197.282 I 258% | 126,02%
LABA SETELAH PAJAK (EAT) § 197.960 453.468 175.815 § 258% 129,07%

Keterangan :

- Tercapainya target pembiayaan dan simpanan berpengaruh pada laba/rugi bulanan
dimana bank telah mengalami laba atau rentabilitas yang positif mencapai 258%
atau sebesar Rp. 453 Juta atau meningkat 129% dibandingkan tahun lalu.

- Pendapatan telah mencapai target yang ditentukan, namun dari sisi biaya belum
mencapai target. Pendapatan dan biaya per Desember masing-masing sebesar 163%
dan -52% dari target yang ditentukan, sedangkan laba setelah pajak sebesar Rp. 453
Juta atau 258% dari target yang telah ditentukan.

Rasio - Rasio Keuangan Desember 2022 Bank Fajar Syariah

Keterangan Realisasi | Realisasi Target | A%
- Des 2021 Des 2022 Des 2022 Realisasi

32,84% | 52,16% 71,65% 74,12%
71,45% | 87,49% | 7891% | 110,87%
' '

Keterangan :

- Posisi ROA per Desember 2022 sebesar 1,91% atau dan posisi CAR masih diatas
12% dari ketentuan POJK yaitu sebesar 52,16%. FDR saat ini sebesar 87,49%
artinya pembiayaan yang diberikan masih dapat dilakukan ekspansi. Cash
Ratio yang terjaga di angka 64,62% jauh diatas dari ketentuan yaitu 4%. Dan
BOPO diangka 80,11% lebih rendah dibandingkan target dan pada Desember.
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e Jkhtisar Realisasi Penghimpunan Dana Posisi Desember 2022
Posisi Perkembangan Keuangan Dalam Bentuk Grafik (dalam Ribuan Rp.)

Dalam Jutaan

Realisasi vs Target Simpanan Rp.000.000

T T T
Realisasi Des 2020 Realisasi Des 2021 Target Des 2020 Target Des 2021

34,10% U 8,69% ﬁ Sumber data: Laporan keuangan
Sistem Assist (Inhouse) / Data
Publikasi OJK (diolah)

Posisi Perkembangan Keuangan Dalam Bentuk Tabel. (dalam Jutaan Rp.)

[ Tabungan | 5524175 ] 5640992 | 5.331.574 | 106% L 2,11% |
[ Deposito ] 11.651.262 ] 13.908.985 1 10.578.743 ] 131% ] 1938% J

Total Simpanan 17.175.437> 19.549.977 1 15.910.317 123% 13,83% |

Keterangan :

- Dari target yang telah ditentukan secara umum target simpanan telah tercapai
yaitu sebesar 123% atau sebesar Rp. 19,5 Miliar dari target bulan Desember 2022
atau tumbuh sebesar 13,83%. Pada pos simpanan yaitu tabungan mencapai 106%
atau sebesar Rp. 5,6 Miliar, sedangkan deposito mencapai 131% atau sebesar Rp.
13,9 Miliar. Secara keseluruhan pada target simpanan BPRS untuk Deposito telah
mencapai target yang telah direncanakan. Hal ini dikarenakan pada tahun 2022
ini BPRS lebih banyak melakukan marketing untuk mendapatkan dana Deposito
untuk menggantikan dana tabungan yang ditarik masyarakat.

]
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e Ikhtisar Realisasi OS Penyaluran Dana Posisi Desember 2022
Posisi Perkembangan Keuangan Dalam Bentuk Grafik (dalam Jutaan Rp.)

L3 i =y Falr

o BANK FA[8R

Fas Sjditd
Dalam Jutaan

Realisasi Vs Target Pembiayaaan Rp.000.000

12.281

12.500
12.000

11.500 -

10.603

11000 17 & e - =

10.500
97,31%

10.000 I

9.500 | ' — T
Realisasi Des 2020 Realisasi Des 2021 Target Des 2020 Target Des 2021

Sumber data: Laporan keuangan
Sistem Assist (Inhouse) / Data
Publikasi OJK (diolah)

45,98% ﬂ 45,98% ﬂ

Posisi Perkembangan Keuangan Dalam Bentuk Tabel (dalam Jutaan Rp.)

Mudharabah & Musyarakah ~ 3.329.289  1.861.324  2.663.432  70%  -44,09%

Murabahah 3712249 4.255.578 4.636.741  92% 14,64%
Multijasa 5230785 6.811.074 6.103.337  112%  30,21%
Qardh : - 19.900  100.000  10%  100%
Total Pembiayaaan 12.272.323 12.947.876 13.503.510' 9%6% 5,50%

Keterangan :

- Posisi total OS pembiayaan pulan Desember 2022 bahwa target pembiayaan hanya tercapai
sebesar 96% atau sebesar Rp. 12,9 Miliar, namun beberapa akad seperti Mudharabah,
Musyarakah dan Murabahah belum tercapai dikarenakan manajemen saat ini lebih selektif
menggunakan akad tersebut untuk modal kerja karena kondisi ekonomi yang belum stabil
pasca Covid-19. Sedangkan untuk akad Multijasa telah tercapai sebesar 112% karena
manajemen lebih mengutamakan proses pembiayaan dengan pola potong gaji / MoU dengan
intansi yang relatif lebih aman.
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Program insentif
khusus untuk
karyawan yang
berhasil mencapai
target funding.

Melakukan kegiatan
promosi Above
the Line dengan
beriklan melalui

spanduk, banner, dan
sebagainya. Maupun
secara Below the

Line melalui kegiatan

sponsorship.

Secara bertahap,
menurunkan porsi
dana mahal dan
menggantinya
dengan dana
masyarakat yang
bersifat Low Cost
Fund.

BPRS telah
meluncurkan produk
tabungan berhadiah

langsung.

Bekerjasama dengan
komunitas dan
kelompok-kelompok
masyarakat seperti
kelompok Organisasi
Muhammadyah
Daerah Bali, JPMI,
ISMI, ICMI, dan
Sekolah-sekolah.

Simpanan Pelajar
yang mengkhususkan
untuk para pelajar.

BPRS telah disetujui
oleh OJK terkait
pengembangan

produk m-Banking

(Fajar Mobile) pada

Agustus 2022 yang

lalu, sehingga produk
ini akan menjadi

produk andalan BPRS

Mengintensifkan
pemasaran produk
Simpanan Pelajar
(SimPel), dengan cara
menijalin kerjasama
dengan sekolah,
untuk meningkatkan
value tabungan
SimPel.

Tabungan Rencana
seperti : Tabungan
Pendidikan,
Tabungan Qurban,
Tabungan Haji &
Umroh, Tabungan
Emas, Tabungan Hari
Tua dan Tabungan
Hari Raya.

Dengan Fajar Mobile
ini, Manajemen
telah banyak
melakukan kerjasama
dengan merchant/
pihak ketiga untuk
memberikan kualitas
layanan yang lebih
baik lagi.
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II. Bidang Penyaluran Dana

Memperbaiki Working
Process pembiayaan. Dengan
mengeluarkan suatu paket
kebijakan terkait dengan
keseluruhan alur pembiayaan,
standar analisa, tingkat
pricing, perubahan mekanisme

Memperkenalkan program
Go to School, yaitu sebuah
bundling program untuk

sekolah, khususnya sekolah

level PAUD sampai dengan
sekolah menengah, dimana

Bank membiayai pembangunan
dan/atau pengadaan sarana
prasarana sekolah dengan skema
murabahah dengan pola angsuran
Irregular Payment sesuai dengan
cashflow yang dimiliki sekolah.

angsuran (dari proporsional
menjadi annuitas), dan skema
insentif baru untuk marketing
dan nasabah, agar ekspansi
pembiayaan dapat dilakukan
secara maksimal dengan tetap
berpegang pada prinsip kehati-
hatian Bank.

II1. Bidang Pengelolaan Kualitas Aset
Melakukan penagihan
secara intensif, memonitor
penanganan pembiayaan
bermasalah, memberikan
Surat Peringatan (SP-1
sampai dengan SP-3) dan
mendokumentasikan dengan
baik setiap langkah-langkah
penyelesaian pembiayaan
bermasalah.

Membuat Early Warning
System pemantauan
NPF berupa
pemantauan secara
ketat dan reminder
secara harian melalui
grup Whatsapp.

Melakukan
pembenahan terhadap
dokumen pembiayan
yang masih belum
lengkap, termasuk
melakukan pengikatan
agunan dan atau
jaminan yang belum ada
pengikatannya.




Memperkenalkan produk
Mudharabah Mutlaqgah /
Back to Back terutama untuk
case-case khusus, sebagai
alternatif pembiayaan di Bank,

dimana Bank berperan sebagai
arranger antara nasabah
penabung (investor)/Shahibul
Maal dan nasabah pelaksana
usaha (mudharib).

Pengawasan dan
pembinaan secara
rutin kepada
karyawan terutama
aspek spiritual untuk
mencegah adanya
fraud.

TEADEPAN MEMIATI ¥AKRS TEARAIH
DG A CHCGITALES AR

BPRS Fajar Sejahtera Bali telah melakukan
berbagai bentuk kerjasama MoU dengan
beberapa instansi/perusahaan. Hal ini bertujuan
untuk meningkat aktiva produktif BPRS,
bentuk kerjasama ini merupakan
kerjasama dalam hal penyaluran
pembiayaan maupun simpanan.
Kerjasama ini juga melibatkan
bendahara instansi atau bendahara
potong gaji untuk sekiranya
melakukan pemotongan gaji pada
karyawan tersebut. Kemudian juga
dalam kerjasama ini dilengkapi
dengan jaminan berupa Sertifikasi
Guru ataupun SK Kepegawaian. Dan
ruang lingkup dalam kerjasama ini
ditujukan hanya untuk karyawan
instansi yang telah berkerjasama dengan
BPRS. Pengendalian resiko terhadap
karakter, reputasi dan integritas karyawan
telah diketahui oleh perusahaan sehingga
karyawan yang baik yang dapat
direkomenasikan oleh perusahaan.

Melakukan
pengawasan dan
pembinaan terhadap
nasabah pembiayaan
bermasalah dengan
pendekatan
kekeluargaan.

Melakukan pemetaan
pembiayaan bermasalah
berdasarkan wilayah, per
Account Officer (AO) dan
permasalahan nasabah,
sekaligus mengintensifkan
kunjungan dan penagihan
kepada nasabah bermasalah
~sdan-atau yang mengalami
lambatan pembayaran.
e

iy
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IV. BIDANG
OPERASIONAL

* Pemenuhan dan pemutakhiran Standar Prosedur
Operasional Bank dan tata kelola perusahaan
yang disesuaikan dengan kebutuhan bisnis

Monitoring secara ketat nasabah yang
berpotensi NPF dengan pendampingan
secara berkala.

Melakukan perubahan sistem perhitungan
pencatatan pembiayaan dari sistem
proporsional menjadi sistem Annuitas.



V. PENERAPAN
MANAJEMEN RISIKO
TAHUN 2022




VI.PENERAPAN GCG

« Mekanisme dan Struktur GCG

RUPS mengambil keputusan penting yang didasari pada
kepentingan perusahaan, dengan memperhatikan ketentuan
anggaran dasar dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Bank telah menetapkan pembagian
kewenangan dan tanggung jawab yang jelas, dimana
Direksi bertanggung jawab penuh terhadap
pengelolaan  perusahaan, sedangkan Dewan
Komisaris bertanggung jawab atas pengawasan
terhadap  kinerja  pengelolaan  perusahaan.
Sedangkan Dewan Pengawas Syariah memastikan
bahwa produk-produk Bank tidak melanggar dan

bertentangan terhadap prinsip-prinsip syariah.

o  Struktur GCG

Keberhasilan penerapan GCG di BPRS FESB
secara berkelanjutan didukung oleh berfungsinya
perangkat atau organ GCG perusahaan yaitu Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris,
Dewan Pengawas Syariah, dan Direksi. Organ-organ
ini merupakan perangkat utama GCG, yang mana di
dalam pelaksanaannya didukung oleh perangkat-perangkat
lainnya, berupa Code of Conduct, SOP, dan aturan pelaksana

lainnya yang akan menjadi acuan implementasi GCG BPRS FSB.

Strategi bisnis yang telah dilakukan untuk pengembangan usaha BPRS adalah :

o Menerbitkan serangkaian kebijakan melalui Surat Keputusan yang mengatur standar
prosedur operasional baru.
Beberapa SK yang diterbitkan selama tahun 2022 diantaranya :

1 J " 002/DIR/FSB/1/2022 tentang Tata Cara Pengajuan Fasilitas Pembiayaan
Karyawan

- N

2 } 228/DIR/FSB/IX/2022 tentang Addendum Proses Alur Pembiayaan Nasabah

] 241/DIR/FSB/X/2022 tentang Alur Proses Pembiayaan Khusus Pengurus,
. Pemegang Saham dan Karyawan

] 252/DIR/FSB/XI11/2022 tentang Penyesuaian Addendum Penggunaan Akad |
4. Qordul Hasan

5 072-DIR-FSB-X-2022 tentang Pengakuan Rekening Titipan Sementara pada
_ l _Pos Kewajiban Segera yang Sudah Melewati batas Waktu

==




266-DIR-FSB-X-2022 tentang Tata Cara Penghapusbuku Rekening Nasabah

6‘ Bermasalah
7 ‘ 239-DIR-FSB-X-2022 tentang Promo atau Diskon Penggunaan mBanking
" . (Fajar Mobile) kepada Nasabah dan Karyawan
8 | 222-DIR-FSB-IX-2022 tentang Aturan Sistem Tekhnologi Informasi
9 \ 196-DIR-FSB-VIII-2022 Pembentukan Panitia Komite
1_0 ‘ SK NO.208-DIR-FSB-VIII-2022 Addendum Pengaduan, Perlindungan &
. Penanganan Keluhan Nasabah
1 SK NO.077A_DIR_FSB_III 2022 Pemberian Insentif pada Karyawan yang
- dapat mencapai Target pada Asset Digital BPRS pada Karyawan
12 \ SK NO. 108_FSB_IV_2022 Batas-Batas Limit Kantor Kas
13 ‘ SK'NO. 067_DIR_FSB_III 2022 tentang Undian Setoran Tabungan di
~~ Counter Collection Point
14 \ 141-DIR-FSB-VI-2022 tentang Pembayaran Salary Karyawan
15 ‘ 122-DIR-FSB-V-2022 Addendum SK 132-DIR-FSB-VII-2021 Penetapan
~~  Saldo Blokir Angsuran sebagai Syarat Akad
16 Nomor ; 121 tentang Adendum SOP Batas Limit Saldo Akhir di Kantor Pusat
_PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali
17 Nomor 123 ; tentang Registrasi Penyerahan Dokumen Nasabah PT. BPRS
. Fajar Sejahtera Bali
127-DIR-FSB-V-2022 tentang Ketentuan Pembukaan Tabungan &
18 | Pembiayaan Baru Serta Addendum Penyesuaian Ketentuan Tabungan Pasif (
Y Rekening Dorman )
19 ~ 128-DIR-FSB-V-2022 tentang Ketentuan Pembukaan Tabungan &
. Pembiayaan Baru PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali
20 \ 108-DIR-FSB-IV-2022 tentang Batas-Batas Limit Kantor Kas
2; | Surat Keputusan Direksi PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali No 108 _DIR _ FSB _
~ IV _2022 tentang Batas-Batas Limit Kantor Kas PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali
22 \ 067-DIR-FSB-III-2022 Undian Setoran Tabungan di Counter Collection Point
23 ‘ 077A-DIR-FSB-II1-2022 Pemberian Insentif pada Karyawan yang dapat
~ Mencapai Target pada Asset Digital PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali
24 | 273-DIR-FSB-XI-2022 tentang Pemberian Insentif untuk Karyawan
2_5 ‘ SE NO.087_DIR_FSB_IV_2022 Kedisiplinan Jam Kerja pada Waktu Bulan
~ Ramadhan
26 | SKNO.102_DIR_FSB_IV_2022 tentang Penggunaan Warna Pulpen

- SSS—
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087-DIR-FSB-IV-2022 tentang Kedisiplinan Jam Kerja pada Waktu Bulan
Ramadhan PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali

261-DIR-FSB-X-2022 tentang Penyesuaian Lembur Karyawan

274-DIR-FSB-XI-2022 tentang Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Selama
Pelaksanaan G20

SK-102-DIR-FSB-IV-2022 tentang Penggunaan Warna Pulpen

o Menerbitkan serangkaian Standar Operasional Prosedur baru.
Beberapa SOP diantaranya :

Keterangan
SOP Pedoman Kebijakan Mitra Freelance Marketing
SOP Pembiayaan Sindikasi

SOP Pembiayaan Sertifikasi Guru dan Dosen

« Kebijakan dan arahan lainnya :
1. Memberikan training, coaching dan supervisi langsung kepada karyawan.

2. Menerbitkan aturan mengenai reward and punishment atas kinerja dan kedisiplinan
karyawan. Aturan ini akan terus disempurnakan di tahun-tahun yang akan datang
seiring dengan perbaikan kondisi keuangan Bank.

=

Penanganan NPF dilakukan secara simultan, antara lain penagihan secara intensif,
dengan cara persuasif namun tegas dengan menerbitkan surat peringatan dan somasi
secara tertulis. Upaya penanganan secara litigasi belum banyak dilakukan, Bank masih
mengutamakan penyelesaian secara non-litigasi. Selama tahun 2022 telah dilakukan
upaya penyelesaian melalui restrukturisasi, rekondisi, dan penjadwalan kembali
sekaligus menyempurnakan aspek-aspek legal pembiayaan nasabah agar posisi Bank
tidak dalam posisi yang lemah kembali di masa yang akan datang. Langkah-langkah
ini terbukti dapat menurunkan NPF secara signifikan. Pada tahun 2023 ini, langkah-
lang%h tersebut akan terus dilakukan dan mengevaluasinya secara berkala.

4. Penanganan NPF dilakukan secara simultan, antara lain penagihan secara intensif,

— dengan cara persuasif namun tegas dengan menerbitkan surat peringatan dan somasi

l’_ [ s secara tertulis. Upaya penanganan secara litigasi belum banyak dilakukan, Bank masih

\ mengutamakafpenyelesaian Secara non-litigasi. Selama tahun 2022 telah dilakukan

piya penyelesaian melalui restrukturisasi, rekondisi, dan penjadwalan kembali

sekaligus menyempurnakan asPek-aspek legal pembiayaan nasabah agar posisi Bank

tidakidalam posisi yang lemah kembali di masa yang akan datang. Langkah-langkah

initerbukti dapat menurunkan NPF secara signifikan. Pada tahun 2022 ini, langkah-
lalﬂ%h tersebut akan terus dilakukan dan mengevaluasinya secara berkala.
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5. Selama tahun 2022, Bank menggunakan sistem annuitas khusus untuk nasabah
baru. Hal ini sesuai dengan hasil kajian internal yang menunjukkan bahwa sistem
perhitungan annuitas lebih ideal dalam memaksimalkan laba Bank. Disamping itu,
sistem annuitas dirasa lebih adil, baik bagi nasabah maupun bagi Bank. Terlebih lagi,
sistem perhitungan annuitas sama sekali tidak bertentangan dengan kaidah syariah.

6. Membagi daerah kerja berdasarkan wilayah dan segmen usaha yang akan dibidik. Hal
ini untuk meningkatkan efektivitas kinerja marketing baik dalam memaintenance
nasabah eksisting maupun ekspansi pembiayaan baru.

F. Realisasi pengembangan dan/atau perubahan jaringan kantor

Saat ini BPRS Fajar Sejahtera Bali belum melakukan pengembangan ataupun perubahan
jaringan Kantor.

G. Realisasi Pelaksanaan kegiatan usaha

Produk Pendanaan

Tabungan Mudharabah IB Fajar

Merupakan tabungan regular BPRS FSB. Tabungan ini dapat digunakan oleh
perorangan maupun lembaga, menggunakan akad Mudharabah, dapat ditarik
sewaktu-waktu, bebas biaya bulanan, dengan setoran awal ringan serta dapat
bagi hasil setiap bulannya.

Tabungan Wadiah IB Fajar

Merupakan tabungan regular BPRS FSB. Tabungan ini dapat digunakan oleh
perorangan maupun lembaga, menggunakan akad Wadiah, dapat ditarik
sewaktu-waktu, bebas biaya bulanan, dengan setoran awal ringan.

Tabungan Rencana IB Fajar

Merupakan tabungan regular BPRS FSB, yang terdiri dari Tabungan Pendidikan,
Tabungan Qurban, Tabungan Umroh & Haji, Tabungan Emas, Tabungan Hari
Raya, Tabungan Hari Tua. Tabungan ini penarikannya sesuai dengan jangka
waktu yang disepakati pada saat akad. Menggunakan akad Mudharabah, tidak
dapat ditarik sewaktu-waktu, bebas biaya bulanan, dengan setoran awal ringan
serta dapat bagi hasil setiap bulannya. Dan sebagai pengembangan, BPRS juga
telah memberikan hadiah kepada para nasabah yang rutin melakukan setoran
tabungan rencana.

Deposito IB Fajar
Merupakan Deposito yang diperuntukkan bagi perorangan dan lembaga sebagai
media berinvestasi, menggunakan akad Mudharabah.
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Produk Pembiayaan

o Murabahah
Pembiayaan berdasarkan akad jual beli antara Bank dan Nasabah. Bank membeli
barang yang dibutuhkan dan menjualnya kembali kepada nasabah sebesar harga
pokok ditambah margin keuntungan yang disepakati. Dapat digunakan untuk
keperluan usaha (investasi, modal kerja) dan pembiayaan konsumer.

o Musyarakah/Mudharabah
Pembiayaan khusus untuk modal kerja, dimana dana dari bank merupakan
bagian dari modal usaha nasabah dan keuntungan dibagi sesuai dengan nisbah
yang disepakati antara Nasabah dan Bank.

o Multijasa
Merupakan penyediaan dana (pembiayaan) dalam rangka pemindahan manfaat
atas jasa dalam waktu tertentu dengan pembayaran sewa (ujroh). Penggunaannya
untuk keperluan jasa pendidikan, jasa kesehatan, jasa ibadah umroh, atau jasa
lainnya yang tidak bertentangan dengan prinsip syariah.

Z BANK EJAR 2~ BANK [f
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SERTIFIKASI
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Auda buluh
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H. Realisasi Pengembangan
Organisasi, SDI dan T1I

Sumber daya manusia merupakan aset terpenting perusahaan karena perannya sebagai
subyek pelaksana kebijakan dan kegiatan operasional dalam rangka mewujudkan visi
dan misi perusahaan. Untuk meningkatkan profesionalisme dan kinerja usaha secara
berkelanjutan, Bank telah mencanangkan program pengembangan kualitas sumber
daya manusia profesional secara konsisten melalui sistem pengelolaan sumber daya
manusia secara terpadu.

1. Pelatihan Karyawan

Pada Semester I Januari sampai dengan Desember 2022, Bank Fajar telah
memberikan kepada pelatihan dan sosialisasi kepada karyawan sebagai berikut:

sosialisasi Ketentuan

dan Aplikasi APOLOD Brigita Chandra,

| Modul Laporan H;g;;ﬂ Murul Mubien, ClK
Penerapan Tata Kelola Rochma Nur
BPR/BPRS

Penerapan Tata Kelola 8 Maret

2z Brigita Chand ASBISINDO
& kepatuhan bagl BERS. 2022 i
Penandatanganan
3 Perjanjian Kerjasama 23 Maret IBPS Harmdani, ASBISINDOD &
- : dengan Dukcapil & 2022 Fadhillzh DLKCAPIL

Pemaparan Malen

Soslalisasi Data Piutang . : =
| 7Aprl |  Fadhillah, -
4 Megara kepada F'elapnr| zn:z J i R DI =
E SLIK A
- L - — i ! -

Sosialisasi POIK Nomoar
3/POIK.03,/2022
5 tentang Penilaian
Tingkat Kesahatan BPR
& BPRS

21 April Brigita Chandra, |
2022 Made Edi A. I
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10

11

12

13

14

Workshop Penilaian
Profil Risiko BPRS
untuk Risiko Likulditas

Update Kerjasama
dengan Dukcapil serta
Persiapan Rakorna

Arah kaju
Tramsformasi Digital
BPRS gl Indonesia

Eesiapan BPR Dalam
Memanfaatkan
Teknologl Digital

Permintaan Tanggapan
Tertulis'dan Dengar
Pendapat atas
Rancangan Peraturan
LUK tentang Batas
Maksirmurn Pemberian
Kredit BPFR dan Batas
haksimum Pemyaluran
Dana BFRS

Membentuk Karakter
Antl Fraud

Webinar Banking
Agility-Bullding
Resilience and
Growing from Failure

Basic Sharia Banking
& Basic Risk in Sharia
Bank

Webinar Digital
Leadership untuk
Memperkuat
Tramsformasi Digital

Waehinar How to
MMeasure Succesful
Digital Financial
Service/Return on
Digital Investment

20 Juni
2022

25 Junl
HEd

30 Junl
2022

Al Juni
20

7 Iuli
022

13 Juli
2022

14 Juli
202

I7 Juli
22

28 Juli
2022

4 Aguistus
202

Brigita Chandra,
Made Edi A.

Brigita Chandra,
Fadhillah

BPS Harmdan|

IBE'S Hamdani,
Brigita Chandra,
Made Edi A,

IBPS Hamdani,
Brigita Chandra,
Made Edi A,

Sefuruh
Baryawan

1BPS Hamdamni,
Brigita Chandra

Selurui
Earyawan

Brigita Chandra,
Arfin D Saputra

IBFS Hamdani,
Brigita Chandra,
Murul Mubien,
Firman Yulianto,
Wade Edi A.

QK

ASBISINCD

LPE|

QUK

(8] 4

Sukses Bina
aejat

UK

Bapak Cipto
(BM BRI

Denpasar)

QK

CHE




Strategi Penanganan

YRERN
salah

: Penanganan Ins
Keamanan Siber di

Sektor lasa Keuangan

Mitigasi Pembiayan
Bermasatah

Workshop Pra-ljoma
Sanaws {(Annual
Meeting

Tahun 2022

Wahinar Per findungan
Konsumen i Era
Digital

8PS Hamdanl,
Brigita Chandra,
Made Edi A.

11 Apustus

IBPS Hamdani,
Brigita Chandra,

e

Arfin D. Saputra

IBPS Hamdani,
Brigita Chandra,
Arfin D, Saputra

Made Edi A

Legal &

Marketing

Nurul KMubien,
Indah Rafika,

Shrmad Tamam,
Rika Desi

IBPS Hamdani,
Brigita Chandra,
Muril Mubsien,
Made Edi &,
Dimas Bagoes 5.

ptember

2022

Echwar Ridwan,
ahmudi

Murul Mubian,
Indah Rafika,
Made Edi A,

Fadhillah

& Oktober

ASBISINDG
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Webinar Sosialisasi
Fatwa DSN-MLI
Terbary tahiun 2022

Bulan Fimtech Masional
dan Indonesia Fintech

Summit 2022

Webinar Peluan
Tantangan Induskri
Jasa Keuangan
dalam Mendukung
Pembiayaan
Kendaraan Bermator
Listrik Berbasis Baterai

R

can Antl Korupsi

Evaluasl Kinerja
terhadap BPR/BPRS
dan Capacity Building
bagi Pengurus BPR/
BPFRS di Wilayah
Provins: Ball

29 Movember

2022

vatis
rmasl BPRS
w untuk Inklusi

- F. e
- Fakernas dan Seminar
“asional Outiook 2022

Pelatihan Akad

Perbankan Syarah

Sosialisas| Ketentuan

‘ : BRPR & BPRS dan 15 Desormber
Sosialisasi

NPWF 1

> rkait

30

Brigita Chandra,
Murul Mublen,
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2. Profil Pegawai

Sampai akhir Desember 2022, jumlah pegawai sebanyak 15 orang, dengan
komposisi pendidikan sebagai berikut :

S1 : 12 Orang
SMA : 3 Orang

3. Turn Over Pegawai dan Pola Rekrutmen

Sampai Desember 2022, hanyaada 3 pegawaiyangtidak diperpanjang
kontraknya dan 1 mengundurkan diri/resign.
Pertumbuhan yang dinamis membuat BPRS FSB membutuhkan sumber
daya manusia yang berintegritas, inovatif dan berwawasan keilmuan agar
dapat menjalankan operasional perbankan yang sehat dan efisien. Untuk
memenuhi kebutuhan tersebut BPRS FSB melakukan program rekrutmen.
Rekrutmen yang kami lakukan selama tahun 2022 adalah :

1) Saudara Dimas direkrut untuk posisi Marketing Status Pegawai
Kontrak dengan Status PKWT

2) Saudari Ima direkrut untuk posisi Teller dengan status PKWT.

3) Saudara Made Edi Agustisna untuk Posisi Kepatuhan dan Manajemen
Risiko dengan status PKW'T.

4) Saudara Agus Ekayana untuk posisi Senior Marketing dengan status
karyawan PKWT.

Program rekrutmen ini dimulai dengan tahap seleksi administrasi, tes
pengetahuan umum, tes wawancara user dan tes wawancara Direksi.

4. Sistem Remunerasi

BPRS FSB senantiasa berupaya meningkatkan kesejahteraan pegawai
berdasarkan pencapaian kinerja untuk diberikan kepada pegawai berupa gaji
dan tunjangan serta fasilitas kepegawaian lainnya. Berbagai program reward telah
dilaksanakan BPRS FSB kepada pegawai. Selain program promosi jabatan, terdapat
sejumlah reward lain yang diberikan ke pegawai.

Kewajiban Bank untuk memenuhi hak pegawai juga telah dilaksanakan,
di antaranya BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan. Bank juga telah
membayarkan THR sesuai ketentuan Pemerintah yaitu minimum 1 (satu) kali gaji.

5. Sarana Teknologi Sistem Informasi

Tahun 2012, Bank telah mengganti Banking IT System dari sistem
manual berubah menjadi PT. Assist Software Indonesia (ASSIST). Secara umum,
IT tersebut tidak ada kendala yang cukup mendasar. Namun demikian, beberapa
fitur yang perlu disempurnakan, diantaranya adalah:
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1. Banktelah bekerjasama dengan Vendor PT. ASSIST Software Indonesia (ASSIST) untuk
mengadakan pengembangan produk Mobile Digital (Mobile Banking BPRS) yang saat
ini telah digunakan oleh BPRS, sesuai RBB pada tahun 2021.

2. Perbaikan pencatatan Muqasah terhadap biaya bank.

3. Fitur SLIK dan Ideb telah di tambahkan di dalam sistem Assist. Hal ini untuk menunjang
perbaikan dari segi resiko Bank dalam melihat track record nasabah dilembaga keuangan
lainnya.

4. Penambahan fitur Tabungan Wadiah. Hal ini untuk menurunkan beban bagi hasil yang
diberikan kepada nasabah blokir angsuran dan Tabungan Pelajar.

5. Penambahan fitur Tabungan Rencana. Hal ini digunakan untuk menunjang dana
masyarakat yang low cost.

I. Informasilainnya

Semester II tahun 2022 kami sambut dengan penuh optimisme. Berbekal dengan
apa yang terjadi di masa lalu memberikan pengalaman dan pelajaran yang sangat berharga
bagi seluruh stakeholder. Melalui upaya-upaya perbaikan yang telah, sedang, dan akan selalu
dilakukan, diharapkan kondisi Bank akan semakin baik dari waktu ke waktu.

Dari sisi internal, saat ini para stakeholder terutama para pegawai sedang dalam
motivasi yang tinggi untuk mengejar performa memperbaiki kinerja yang ada. Manajemen juga
telah menyiapkan paket aturan yang komprehensif untuk memberikan daya dukung maksimal
bagi akselerasi bisnis di tahun 2023.

J.  Penutup

Demikian Laporan Pelaksanaan Kerja Semester I bulan Januari - Desember 2022 ini
kami susun. Akhir kata, Direksi ingin menyampaikan penghargaan dan terimakasih setinggi-
tingginya kepada Otoritas Jasa Keuangan, Dewan Komisaris, para Pemegang Saham, Dewan
Pengawas Syariah, Nasabah, Mitra Usaha, para pihak terkait, serta seluruh Pegawai dan
Keluarga Besar PT BPRS Fajar Sejahtera Bali atas seluruh dukungan dan kepercayaan yang
diberikan. Semoga dengan dukungan yang tiada henti tersebut, kami akan terus berperan
dalam menyejahterakan masyarakat dan berkontribusi dalam pembangunan negara Indonesia.
Semoga Allah SWT selalu meridhoi setiap upaya kita. Aamiin.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali

Ida Bagus P.S. Hamdani Brigita Chandra S.G.P.
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"Sejalan dengan perkembangan tehnologi informasi, globalisasi,
dan integrasi pasar keuangan membuat kompleksitas kegiatan
_ usaha bank terus mengalami perubahan dan peningkatan. Hal
ini mengokibatkan tantangan dan eksposur risiko yang dihadapi
.1 semakin besar. Harapannya RBB yang telah dirancang dengan
matang, realistis dan berdasarkan prinsip kehati-hatian dapat
memitigasi risiko yang akan dihadapi nanti.”
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/ g |H Hﬂ\ Kerjasama BPRS Fajar dengan SMK TI

Singaraja

Padatanggal 18 Januari 2022 BPRS
kembali menjalin kerjasama dengan
sekolah SMK TI Singaraja. Kerjasama
kali ini BPRS sebagai lembaga keuangan
memberikan fasilitas baik pembiayaan
maupun pengelolaan keuangan di sekolah
tersebut. Kerjasama ini dilakukan dalam
rangka untuk inklusi keuangan yang
ada di sekolah tersebut. Dengan adanya
Bank Fajar, institusi akan dibantu untuk
bertransaksi melalui bank baik simpanan siswa, guru, orang tua maupun pembiayaannya.

Dengan adanya MoU antara BPRS Fajar dengan SMK TI Singaraja, Bank Fajar dapat
membiayai para guru dan karyawan sekolah cukup dengan surat keterangan atau sertifikasi
guru. Para guru dan karyawan dapat melakukan pembiayaan apapun yang dibutuhkan oleh
mereka seperti pembiayaan pendidikan sekolah lanjutan, pendidikan anak, renovasi rumabh,
umroh, haji, pernikahan dan pembiayaan lainnya yang sesuai dengan prinsip syariah.

Penandatanganan Kerjasama Pembiayaan dan Simpanan dengan Kepala Sekolah, yaitu Ketut
Widi Astawa, ST dengan Dirut Bank Fajar Syariah Ida Bagus P.S Hamdani.

Kerjasama BPRS Fajar dengan SD
Muhammadiyah 3

Pada hari Selasa, tanggal 25
Januari 2022 BPRS menjalin kerjasama
dengan Sekolah SD Muhammadiyah 3
Denpasar. Kerjasama kali ini BPRS sebagai
lembaga keuangan memberikan fasilitas
perbankan dalam bentuk pembiayaan
kepada seluruh karyawan dan guru di
sekolah tersebut. Kerjasama ini dilakukan
dalam rangka untuk inklusi keuangan yang ada di sekolah tersebut. Dengan adanya Bank Fajar
institusi akan dibantu untuk bertransaksi melalui bank.

Bank Fajar Syariah juga memfasilitasi kerjasama Pembiayaan MoU dan Pembiayaan
Sertifikasi antara BPRS Fajar dengan SD Muhammadiyah 3 Denpasar dengan membiayai para
guru dan karyawan sekolah cukup dengan surat keterangan atau sertifikasi guru. Para guru
dan karyawan dapat melakukan pembiayaan apapun yang dibutuhkan oleh mereka seperti
pembiayaan pendidikan sekolah lanjutan, pendidikan anak, renovasi rumah, umroh, haji,
pernikahan dan pembiayaan lainnya yang sesuai dengan prinsip syariah.

Penandatanganan Kerjasama Pembiayaan dengan Kepala Sekolah, yaitu Ibu Raden Ayu Emma
Rosada dengan Dirut Bank Fajar Syariah Ida Bagus P.S Hamdani.

- eSS
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Penandatangan Kesepakatan
Kerjasama Penyaluran Dana Sosial
BPRS Fajar kepada UPZ ICMI BALI

Pada tanggal 24 Februari 2022,
BPRS Fajar Sejahtera bersama dengan
UPZ ICMI BALI menandatangani
Kesepakatan Kerjasama Penyaluran Dana
Sosial dari BPRS Fajar Sejahtera kepada
UPZ ICMI Bali. Kerjasama ini dilakukan
dalam rangka mengoptimalisasikan
kebermanfaat dana sosial yang ada di
Bank Fajar Syariah, agar dana yang ada
dapat memberikan kebaikan, kebermanfaatan dan kemaslahatan untuk yang membutuhkan.

Oleh karena itu tahun ini, BPRS Fajar bekerjasama dengan UPZ ICMI Bali sebagai
lembaga penyalur kepada para Mustahik yang membutuhkan baik untuk tujuan beasiswa
kepada siswa kurang mampu, untuk bantuan modal kerja masyarakat, maupun untuk tujuan
sosial lainnya.

Penandatangan Kesepakatan
Kerjasama 82 BPRS dengan
DitjenDukcapil

Pada tanggal 23 Maret 2022,
terdapat 82 BPRS di seluruh Indonesia
yang telah mendapatkan fasilitas untuk
mengakses Data Kependudukan Ditjen
Dukcapil termasuk BPRS Fajar Sejahtera
yang berdomisili di Bali. Dalam tahap ini
sebanyak 82 dari 164 Bank Pembiayaan L i
Rakyat Syariah yang secara resmi yang T
telah mendapatkan persetujuan untuk
dapat mengakses pemanfaatan Data Kependudukan dari Direktur Jendral Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri RI.

Pemanfaatan ini ditandai dengan penandatanganan perjanjian kerjasama dari Ditjen
Dukcapil yaitu Zudan Arif Fakhrullah sebagai Wakil Kementerian Dalam Negeri dan dilakukan
penandatangan secara serentak yang diadakan di Bogor kepada seluruh 82 BPRS. Dengan
adanya pemanfaatan data kependudukan ini diharapkan kedepan BPR Syariah lebih dapat
menerapkan prinsip kehatian-hatian atas data kependudukan masyarakat yang beredar karena
data sesungguhnnya yang valid dan asli dapat juga diakses melalui web portal dari Dinas
Dukcapil.




Kerjasama BPRS Fajar dengan
Himpunan Pengusaha Nahdliyin
(HPN)

BPRS Fajar Sejahtera Bali bersama
Pengurus Himpunan Pengusaha
Nahdliyin (HPN) menandatangani
perjanjian kerjasama perbankan
dalam rangkaian kegiatan Buka
Bersama dengan seluruh anggota
HPN dengan tema “UKM Bangkit, Ekonomi Maju” yang diselenggarakan di Nusa Dua, Bali.

Bank Fajar Syariah berkomitmen untuk membantu para UMKM Anggota Himpunan
Pengusaha Nahdliyin dalam hal bantuan akses permodalan. “Jalinan kerjasama dengan Pengurus
dan Anggota Himpunan Pengusaha Nahdliyin (HPN) ini dalam rangka mengoptimalisasikan
usaha para Pengurus & anggota HPN untuk bisa melebarkan atau melakukan ekspansi
usahanya pada Era Transisi Endemi dan Alhamdullilah salah satu pengurus telah kami bantu
akses permodalannya’, ujar Hamdani.

Kerjasama ini melibatkan para pengurus dengan pemberian rekomendasi oleh Pengurus
HPN kepada anggota HPN yang ingin secara permodalan dibantu oleh Bank Fajar Syariah. “Jadi
seperti program-program yang telah kami jalankan sebelumnya kepada pihak instansi, maka
para pengurus harus memberikan rekomendasi kepada anggota-anggota yang mengajukan
pembiayaan ke Bank Fajar Syariah, tanpa adanya rekomendasi dan SK Penetapan Anggota kami
selaku Bank tidak dapat membantu membiayai para anggota tersebut karena kami terikat dalam
program kerjasama tersebut yang harus terlebih dahulu anggota harus mendapat persetujuan
dari Pengurus dan melalui uji analisa kelayakan nasabah oleh pihak Bank”, kata Hamdani.

Bank Fajar Syariah terus berupaya memaksimalkan penyaluran pembiayaan modal kerja
di masa pandemi dan pada Era Transisi Endemi. “Alhamdullilah pada 2 tahun yang lalu sejak
awal pandemi tahun 2020 dan hingga saat ini, kami terus berupaya untuk mencari segmentasi
yang tepat dan selektif dalam pertumbuhan pembiayaan sehingga pembiayaan bertumbuh
namun NPF tetap terjaga. Pada tahun 2020, NPF kami di angka 4,47%, namun pada tahun 2021
NPF kami turun menjadi 2,99%.

Dalam 2 tahun pandemi ini selain UMKM kami juga menyalurkan pembiayaan kepada
segmentasi pendidikan dan instansi baik penyaluran pembiayaan kepada instansi, yayasan,
karyawan, guru, mahasiswa maupun dosen. Baik dengan program kemitraan maupun program
baru kami yaitu Sertifikasi Guru & Dosen.
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Kerjasama BPRS Fajar dengan Yayasan
Bina Ihsan Mulia

Pada hari Jumat, tanggal 22
April 2021 Bank Fajar Syariah menjalin
kerjasama dengan Yayasan Bina Thsan
Mulia yang ada di Denpasar, Bali. Yayasan
ini membawahi pendidikan mulai dari
Raudhatul Athfal (RA), Madrasah
Ibtidaiyah (MI), MTS dan MA. Kerjasama
kali ini BPRS sebagai lembaga keuangan
memberikan fasilitas pembiayaan kepada guru-guru dan karyawan di Yayasan tersebut.

Kerjasama ini dilakukan dalam rangka untuk inklusi keuangan yang ada di sekolah
tersebut. Dengan adanya Bank Fajar Syariah institusi akan dibantu untuk bertransaksi
melalui bank, baik untuk memenuhi kebutuhan dasar maupun kebutuhan lainnya. Para guru
dan karyawan dapat melakukan pembiayaan apapun yang dibutuhkan oleh mereka seperti
pembiayaan pendidikan sekolah lanjutan, pendidikan anak, renovasi rumah, umroh, haji,
pernikahan dan pembiayaan lainnya yang sesuai dengan prinsip syariah. BPRS Fajar selain
bekerjasama dengan yayasan Bina Ihsan Mulia juga melayani kebutuhan sekolah lainnya yang
tersebar di daerah Denpasar, Badung, Klungkung, Gianyar dan Negara.

Kerjasama BPRS Fajar dengan Yayasan
Karakter Mutiara Bunda

Pada hari Kamis, tanggal 12
Mei 2022 Bank Fajar Syariah menjalin
kerjasama dengan Yayasan Karakter
Mutiara Bunda yang ada di Denpasar, Bali.
Yayasan ini membawahi pendidikan mulai
dari Raudhatul Athfal (RA), Madrasah
Ibtidaiyah (MI), dan MTS. Kerjasama
kali ini BPRS sebagai lembaga keuangan
memberikan fasilitas pembiayaan kepada
guru-guru dan karyawan di Yayasan
tersebut.

Kerjasama ini dilakukan dalam
rangka untuk inklusi keuangan yang ada
dffsekolah téfsebut. Dengan adanya Bank
Fajar Syariah iftitusi akan dibantu untuk
bertransaksi melalui bank, Baik untuk
nuhi kebutuhan dasar maupun
lainnya. BPRS Fajar selaig
dengan yayasan Karakter
unda Bali juga melayaniy
sekolah lainnya yang tersebar
asar, Badung, Klungkung,




Kerjasama Bank Fajar Syariah dengan
Yayasan MI AL Hasanah

Pada hari Jumat, tanggal 3 Juni 2022 Bank
Fajar Syariah menjalin kerjasama dengan
Yayasan MI Al-Hasanah yang ada di
Denpasar, Bali. Yayasan ini membawahi
pendidikan Madrasah Ibtidaiyah (MI).
Kerjasama kali ini BPRS sebagai lembaga keuangan memberikan fasilitas pembiayaan kepada
guru-guru dan karyawan di Yayasan tersebut dan juga tabungan Siswa.

Kerjasama ini dilakukan dalam rangka untuk inklusi keuangan yang ada di sekolah
tersebut. Dengan adanya Bank Fajar Syariah institusi akan dibantu untuk bertransaksi
melalui bank, baik untuk memenuhi kebutuhan dasar maupun kebutuhan lainnya. Para guru
dan karyawan dapat melakukan pembiayaan apapun yang dibutuhkan oleh mereka seperti
pembiayaan pendidikan sekolah lanjutan, pendidikan anak, renovasi rumah, umroh, haji,
pernikahan dan pembiayaan lainnya yang sesuai dengan prinsip syariah. Selain itu, BPRS
memberikan akses kepada seluruh siswa yang ingin menabung dapat dilayani oleh Bank dengan
fasilitas pick up service.

Kerjasama BPRS Fajar dengan SD Muhammadiyah 2

Pada hari Kamis, tanggal 17 Juni 2022 BPRS menjalin kerjasama dengan SD
Muhammadiyah 2, Denpasar. Kerjasama kali ini BPRS sebagai lembaga keuangan memberikan
fasilitas perbankan dalam bentuk pembiayaan kepada seluruh karyawan dan guru di sekolah
tersebut. Kerjasama ini dilakukan dalam rangka untuk inklusi keuangan yang ada di sekolah
tersebut. Dengan adanya Bank Fajar institusi akan dibantu untuk bertransaksi melalui bank.

Bank Fajar Syariah, juga memfasilitasi kerjasama Pembiayaan MoU dan Pembiayaan
Sertifikasi antara BPRS Fajar dengan SD Muhammadiyah 2 dengan membiayai para guru dan
karyawan. Para guru dan karyawan dapat melakukan pembiayaan apapun yang dibutuhkan
oleh mereka seperti pembiayaan pendidikan
sekolah lanjutan, pendidikan anak, renovasi \\
rumah, umroh, haji, pernikahan dan
pembiayaan lainnya yang sesuai dengan
prinsip syariah.

Penandatanganan Kerjasama
Pembiayaan dengan Kepala Sekolah, yaitu
Bpk. Mokhamad Nur Isro, S.Pd dengan
Dirut Bank Fajar Syariah Ida Bagus P.S
Hamdani.
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Kerjasama BPRS Fajar (Bank Fajar
Syariah) dengan Yayasan Lembaga
Manajemen Infaq (LMI)

Pada hari Kamis, tanggal 7 Juni
2022 BPRS menjalin kerjasama dengan
Yayasan Lembaga Manajemen Infaq
(LMI). Kerjasama kali ini BPRS sebagai
lembaga keuangan memberikan fasilitas
perbankan dalam bentuk penghimpunan
dana masyarakat, dengan tujuan untuk
melakukan penghimpunan dana Zakat, Infaq, Shodaqoh dan juga Wakaf Tunai.

LMI merupakan Lembaga Amil Zakat (LAZ) dan Organisasi Sosial (Ormas) yang
mengelola dana Zakat, Infaq, Sedekah, Wakaf dan Dana Sosial keagamaan lainnya. Kerjasama
ini dilakukan dalam rangka untuk meningkatkan kapasitas dan kesejahteraan masyarakat
khususnya masyarakat yang membutuhkan.

Bank Fajar Syariah, selama ini juga
telah bekerja sama dengan lembaga sosial
lainnya seperti ACT, UPZ, dan Sahabat
Mustahik dalam rangka memberdayakan
masyarakat di Bali agar khususnya
masyarakat di Bali dapat meningkatkan
produktifitas usahanya menjadi lebih baik
lagi dalam program Pemberdayaan Zakat
Produktif. Selain itu, misi BPRS adalah
membawa kesejahteraan kepada anak-anak
yang membutuhkan uluran tangan untuk melanjutkan sekolah ke tingkat yang lebih tinggi
dengan adanya program beasiswa yang disalurkan melalui kerjasama antar lembaga sosial.

Kunjungan BPRS di Jawa Tengah dan
Jawa Barat ke BPRS Fajar Bali

Pada hari ini, Kamis 22 September
2022. BPRS Fajar kedatangan tamu dari
BPRS di Jawa Tengah dan Jawa Barat.
Pada pertemuan tersebut antar BPRS
membahas terkait Study Referensi dalam
berbagai hal termasuk inovasi produk
Funding dan Lending pada masing-
masing BPRS. Sehingga sharing bisnis
dan portofolio pengelolaan di masing-
masing BPRS dapat diharapkan tercipta
sinergi dan wawasan baru untuk mendorong pertumbuhan Bisnis masing-masing BPRS.

Dokumentasi Pertemuan BPRS Fajar bersama Jajaran DPS, Komisaris dan Direksi BPRS
Asad Alif, BPRS Gala Mitra, BPRS Bina Finansia, BPRS Surya Arta Barokah, BPRS Suriyah,
BPRS HIK Parahyangan, dan BPRS Amanah Ummabh.
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BPRS Fajar Sejahtera kini Semakin Go Digital

Pada tanggal 23 Agustus 2022, PT. BPRS Fajar
Sejahtera Bali telah mendapatkan izin dari OJK terkait
dengan penggunaan Produk Lanjutan berbasis Tekhnologi
Informasi berupa Mobile Banking BPRS Fajar Sejahtera Bali.

Dengan adanya m-Banking Fajar ini menjawab I[
kebutuhan masyarakat yang sekarang ini sudah banyak ; :
melakukan transaksi melalui handphone / telepon genggam. I ""-J"-" . "’ 2
BPRS Fajar hadir dengan memberikan layanan transformasi
digital kepada seluruh nasabah BPRS khususnya dan pada
umumnya masyarakat luas.

“Alhamdullilah, berkat seluruh jajaran pengurus dan karyawan BPRS Fajar yang terus
menjaga stabilitas keuangan dan performa BPRS, per tanggal 23 Agustus 2022 BPRS Fajar
telah mendapatkan izin dari OJK terkait penggunaan Produk Lanjutan berbasis Tekhnologi
Informasi. Dan ini adalah bentuk amanah yang diberikan kepada kami sekaligus juga kami
melihat adanya peluang dan tantangan terhadap penggunaan aplikasi m-Banking yang saat ini
sudah biasa dilakukan oleh seluruh masyarakat untuk melakukan transaksinya. Sekaligus ini
juga merupakan kebutuhan dimana bila BPRS tidak dapat bersaing dengan lembaga keuangan
lainnya dengan pemanfaaatan tekhnologi maka niscaya akan tertinggal bahkan kalah bersaing”
ujar Hamdani, Dirut BPRS Fajar.

Saat ini m-Banking BPRS Fajar dapat melayani transaksi pembayaran PPOB (tagihan
pulsa pra bayar/pasca bayar, token listrik, BPJS, Finance, dll), Nasabah juga dapat melakukan
kirim uang/ transfer antar rekening nasabah, cek saldo dan mutasi rekening, melakukan setoran
tabungan melalui merchant yang bekerjasama dengan bank, top up e-money seperti (OVO,
DANA, Gopay, dll), nasabah juga dapat melakukan pembayaran melalui scan barcode atau QR-
Pay kepada merchant/toko yang telah bekerjasama dengan Bank. Selain itu, nasabah juga dapat
mengetahui informasi berita dan produk BPRS Fajar dalam aplikasi m-Banking tersebut.

Banyak manfaat yang akan didapat oleh Nasabah dan juga kami mempertimbangkan
biaya pada transaksi aplikasi m-Banking Fajar ini. Dimana biaya relatif terjangkau dan bersaing
dengan aplikasi lembaga keuangan lainnya agar nasabah dapat setia menggunakan aplikasi
kami dimanapun dan kapanpun mereka butuhkan.

 BE-Fuy SuRd ERCWELE  MIEH
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Kunjungan BPRS di Lampung ke BPRS
Fajar Bali

Pada hari ini Jumat 23 September
2022, BPRS Fajar kedatangan tamu dari
BPRS se-Lampung. Pada pertemuan
tersebut antar BPRS membahas terkait
Study Referensi dalam berbagai hal
termasuk inovasi produk Funding dan
Lending pada masing-masing BPRS.
Sehingga sharing bisnis dan portfolio pengelolaan di masing-masing BPRS dapat diharapkan
tercipta sinergi dan wawasan baru untuk mendorong pertumbuhan bisnis masing-masing
BPRS.

Berikut dokumentasi foto pertemuan BPRS Fajar bersama Jajaran Direksi BPRS Aman
Syariah, BPRS Bandar Lampung, BPRS Kota Bumi, BPRS Lampung Barat, BPRS Lampung
Timur, BPRS Metro Madani, BPRS Mitra Agro Usaha, BPRS Rajasa Lampung Tengah, BPRS
Tanggamus, BPRS Tani Tulang Bawang Barat dan BPRS Way Kanan.

Penandatangan Kerjasama Pembiayaan dan Simpanan Siswa di SD Muhammadiyah 4

Pada hari Kamis tanggal 17 Juni 2022, BPRS Fajar dan SD Muhammadiyah 4
menandatangani Perjanjian Kerjasama penyaluran pembiayaan kepada guru dan karyawan.
Kerjasama kali ini BPRS sebagai lembaga keuangan memberikan fasilitas perbankan dalam
bentuk pembiayaan kepada seluruh karyawan dan guru. Kerjasama ini dilakukan dalam rangka
untuk inklusi keuangan yang ada di sekolah tersebut, dengan adanya Bank Fajar institusi akan
dibantu untuk bertransaksi melalui bank baik pembiayaan maupun tabungan guru dan siswa.

Bank Fajar Syariah, juga memfasilitasi
kerjasama Pembiayaan MoU dan
Pembiayaan Sertifikasi antara BPRS Fajar
dengan SD Muhammadiyah 4, Ubung,
Denpasar. Para guru dan karyawan
dapat melakukan pembiayaan apapun
yang dibutuhkan oleh mereka seperti
pembiayaan pendidikan sekolah lanjutan,
pendidikan anak, renovasi rumah, umroh,
haji, pernikahan dan pembiayaan lainnya
yang sesuai dengan prinsip syariah.
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Kunjungan BPRS Dana Amanah Solo ke BPRS Fajar Bali (Bank Fajar Syariah)

Pada hari Senin 7 November 2022, BPRS
Fajar kedatangan tamu dari BPRS Dana
Amanah Solo. Pada pertemuan tersebut
antar BPRS membahas terkait Study
Referensi dalam berbagai hal termasuk
inovasi produk Funding dan Lending
pada masing-masing BPRS, sehingga
sharing bisnis dan portfolio pengelolaan
di masing-masing BPRS dapat diharapkan
tercipta sinergi dan wawasan baru untuk
mendorong pertumbuhan bisnis masing-
masing BPRS.

BPRS Fajar Raih Penghargaan BPR
Syariah Award Kategori Inovasi
Tekhnologi Informasi (IT) Terbaik

Pada acara Rapat Kerja Nasional
(Rakernas) dan Seminar Nasional yang
diselenggarakan oleh Dewan Pimpinan Pusat
Kompartemen Bank Pembiayaan Rakyat
Syariah ASBISINDO di Bali, pada tanggal
9 Desember 2022 memilih 18 BPR Syariah
yang dinilai mempunyai kinerja terbaik.

Adapun kategori yang menjadi penilaiannya yakni Kinerja Keuangan Terbaik, Inovasi
Produk dan Layanan Terbaik, Inovasi IT Terbaik, Dukungan UMKM terbaik, Pemberdayaan
Nasabah Terbaik, dan Islamic GCG Terbaik. Pemberian penghargaan ini sebagai upaya dari
Asosiasi mengapresiasi berbagai kinerja para anggota yang melakukan terobosan dan pelayanan
kepada masyarakat sebagai lembaga jasa keuangan berbasis syariah. Dalam kesempatan tersebut
BPR Syariah Fajar Sejahtera Bali mendapatkan penghargaan Award dalam kategori Terbaik
ke-3 dalam hal Inovasi Tekhnologi Informasi (IT).

Sebagai informasi, BPRS Fajar telah mendapatkan izin dari OJK terkait penggunaan
Produk Lanjutan berbasis Tekhnologi Informasi. Dengan adanya produk ini BPRS Fajar mampu
untuk melakukan trobosan dalam hal pengembangan tekhnologi informasi dalam bentuk
m-Banking Fajar Mobile. Dengan adanya Fajar Mobile nasabah dapat melakukan transaksi
melalui telepon genggamnya dan tidak perlu harus datang ke Bank. Nasabah juga mendapatkan
keuntungan yaitu dapat menikmati diskon promo hingga 50% kepada merchant yang telah
bekerjasama oleh Bank dengan menggunakan Fajar Mobile.




Rakernas, Seminar Nasional &
Pemberian BPRS Award Kompartemen
BPRS ASBISINDO di Bali

Kompartemen  BPR  Syariah
Perkumpulan Bank Syariah Indonesia
(ASBISINDO) mengadakan Rapat Kerja,
Seminar Nasional dan pemberian Award
BPR Syariah di Hotel Four Point By
Sheraton Ungasan, Badung-Bali. Acara
Rakernas, Seminar Nasional dan Pemberian
Award BPR Syariah Kompartemen BPRS
ASBISINDO  dilaksanakan pada hari
Jumat (9/12/2022), dibuka oleh Kepala Biro Pengadaan Barang atau Jasa dan Perekonomian
Sekretariat Daerah Provinsi Bali I Ketut Adiarsa, yang mewakili Gubernur Bali.

Setelah serangkaian pembukaan Rakernas, Seminar Nasional dan Award BPRS telah
dibuka dan diresmikan, dilangsungkan juga penyerahan santunan dan beasiswa kepada siswa
dan siswi sekolah yang ada di Bali. Turut hadir dalam acara Seminar Nasional dan Rakernas
Kompartemen BPRS ASBISINDO, Kepala OJK Regional 8 Bali dan Nusa Tenggara Giri Tribroto.

Adapun setelah dilakukan pembukaan dilanjutkan dengan Seminar Nasional
Kompartemen BPRS ASBISINDO di Badung, Bali. Seminar Nasional diadakan dengan
mengangkat tema "Outlook BPR Syariah 2023”.

Dengan Pembicara pada sesi 1, yaitu: M. Setyawan Santoso (Deputi Direktur Bank
Indonesia Provinsi Bali), Bhima Yudhistira (Pengamat Ekonomi & Direktur CELIOS) Dengan
Tema Seminar : “Outlook BPRS : Optimisme Pengembangan BPRS Pasca Pandemi Covid”

Sedangkan pembicara pada sesi ke 2, yaitu: Athdal Aliasar (Direktur Industri Produk
Halal KNEKS), H. Dadang Hermawan (Rektor ITB Stikom Bali) dan H. Nurianto (Pengusaha
Agri Bisnis, Dewan Pakar ICMI dan MES Bali). Dengan tema : “Akselarasi Sinergi BPRS Dengan
Ekosistem Syariah Berbasis Digitalisasi”

Penyelenggaraan Rakernas Kompartemen BPRS ASBISINDO dan juga Seminar
Nasional di Bali itu disebut sebagai bentuk dukungan kalangan BPR Syariah terhadap upaya
Pemprov Bali dalam memulihkan perekonomian Bali. Dewan Pimpinan Pusat Kompartemen
Bank Pembiayaan Rakyat Syariah ASBISINDO dalam rapat kerja nasional (RAKERNAS) tahun
2022 di Bali memilih 18 BPR Syariah yang dinilai mempunyai kinerja terbaik.

Pemberian penghargaan ini sebagai upaya dari Asosiasi mengapresiasi berbagai kinerja
para anggota yang melakukan terobosan dan pelayanan kepada masyarakat sebagai lembaga
jasa keuangan berbasis syariah.

Ketua Umum DPP Kompartemen BPR Syariah ASBISINDO, Cahyo Kartiko
menyampaikan BPRS AWARDS merupakan wujud dari salah satu langkah Asosiasi memajukan
kinerja industri syariah khususnya BPR Syariah.

“BPRS Awards yang kami berikan ini merupakan salah upaya kami untuk mendukung
dan mengapreasisi kinerja BPRS di tanah air. Tahun ini penilaian 6 kategori yang kami anggap
sebagai wujud menuju BPR Syariah yang syariah comply tinggi”, kata Cahyo di Bali, pekan lalu.




BPR Syariah telah mencatat pertumbuhan aset pada tahun 2022 mencapai Rp. 18,2
Triliun atau mampu tumbuh secara konsisten di atas 20 persen jika dibandingkan tahun
sebelumnya. Hal ini juga memberikan peningkatan pada pertumbuhan dana pihak ketiga yang
tumbuh 18 persen.

Acara Rakernas, Seminar Nasional dan Pemberian Award BPR Syariah di Bali ini
dipanitiai oleh Dewan Pimpinan Wilayah (DPW) Kombis Jatim Plus dan BPRS Fajar Bali
sebagai Tuan Rumah penyelenggara kegiatan ini.
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Menginap di Hotel non Alkohol di Bali
dan Dapatkan Promo Potongan harga sebesar 10%

Nikmati menginap di Hotel non Alkohol dan dapatkan promo potongan harga sebesar 10%*
terkhusus untuk Nasabah BPRS.

1. Hotel Alkyfa

Jalan Pura Demak No.8, Pemecutan Klod, Kec. Denpasar Bar., Kota Denpasar, Bali 80119.
Fasilitas : layanan kamar, ruang pertemuan / meeting, parkir gratis, layanan binatu
(Laundry), wifi, cocok untuk anak-anak, dekat dengan pantai Double Six.

2. Hotel Rhadana ( http://www.rhadana.com )

Cuta No.88, Kuta, Kabupaten Badung, Bali 80361
renang, ruang pertemuan / meeting, parkir gratis, layanan binatu (Laundry),

gym, cocok untuk anak-anak, d‘kat dengan pantai Legian Kuta.

.

wifl, resto
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3. Hotel Baytkaboki ( http://www.baytkabokihotel.com/ )
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Jalan Griya Anyar No.27, Kuta, Kabupaten Badung, Bali 80361

Fasilitas : kolam renang, ruang pertemuan/meeting, parkir gratis, layanan binatu
(Laundry), wifi, restoran, cocok untuk anak-anak, dekat dengan pantai Legian Kuta.

*Syarat dan ketentuan sebagai berikut :

1. Nikmati potongan harga sebesar 10% dari nilai kamar hotel yang telah bekerjasama
dengan Bank Fajar Syariah.

2. Potongan harga diberikan khusus kepada nasabah BPRS yang saldonya mencapai
minimal Rp. 50 Juta baik Tabungan maupun Deposito.

3. Diskon 10% berlaku untuk 1 kali pemesanan dalam 1 bulan.

4. Pemesanan Hotel harus terlebih dahulu melakukan konfirmasi kepada Bank Fajar
Syariah sebelum pemesanan. Selanjutnya petugas Bank akan melakukan konfirmasi
kepada Hotel apabila nasabah telah mencapai kriteria tersebut di atas. Tagihan sebesar
10% akan dibebankan kepada Bank Fajar Syariah.

5. Nasabah wajib foto selfie di Hotel tempat menginap dan follow serta tag Instagram (IG)
Bank Fajar di @bprsfajarbali atau https://www.instagram.com/bprsfajarbali/?hl=id .
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Diskon/Promo Makan di Restoran atau Rumah Makan Terbaik di Bali
dengan Fajar Mobile

FAJAR DISKON!!!!
Nikmati makan di restoran terbaik di Bali dengan diskon 50% atau maksimal Rp. 100.000
khusus pengguna m-Banking (Fajar Mobile).

1. Rumah Makan Wong Solo.

Raya Kuta No.87, Kuta, Kabupaten Badung, Bali 80361.
2. Rumah Makan Rasa Mantap

JI. Hayam Wuruk No.172A, Panjer, Kec. Denpasar Sel., Kota Denpasar, Bali 80239

LT

—
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3. Rumah Makan Pondok Duo (Masakan Padang)

JI. Raya Kerobokan No. 125, Kerobokan, Kuta, Kerobokan Kelod, Kec. Kuta Utara,
Kabupaten Badung, Bali 80361

4. Rumah Makan Bakso Ngetop!

JI. Waturenggong No.166, Panjer, Denpasar Selatan, Kota Denpasar, Bali 80224
JI. Ahmad Yani Utara No.114, Peguyangan, Kec. Denpasar Utara, Kota Denpasar, Bali
80233

5. WISTARA FAMILY CAFE

JI. Mahendradatta Selatan No.9, Padangsambian, Kec. Denpasar Bar., Kota Denpasar, Bali
80114




TATA CARA
MENGGUNAKAN
PROMO

IBA\JAIR DISKON

4. Konfirmazl pembayardan
yang disertai promeo

2 1zl neminal tronsakel,
tap/kiik pilih promo

3. Khik ‘Lanjutkdan’

\




' TEADEPAN FEM 1A WA,
LAk M 1L

Promo Deposito Berhadiah Souvenir Menarik Bank Fajar Syariah
Mau kain Endek khas Bali? Payung BPRS? Mug atau Jam Dinding keren?

/ N

\
\

V
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Cukup dengan penempatan Deposito di Bank Fajar Syariah, dapatkan hadiah souvenirnya
langsung tanpa diundi !!

Deposito iB (Mudharabah)

Deposito syariah dalam mata uang rupiah yang fleksibel dan memberikan hasil investasi yang
optimal bagi Anda, serta dana aman dijamin oleh LPS dan dikelola secara syariah. Memberikan
ketenangan dalam mengkonsumsi bagi hasil yang diberikan.

Syarat, Manfaat dan Ketentuan :

1. Deposito menggunakan prinsip Mudharabah (nasabah mendapatkan bagi hasil setiap
bulannya);

2. Penempatan minimal sebesar Rp. 1.000.000,- (satu juta rupiah);

3. Jangka waktu dimulai dari 1 (satu) bulan, 3 (tiga) bulan, 6 (enam) bulan, 12 (dua belas)
bulan.

Kelebihan :

1. Aman dan sesuai prinsip syariah;

Dijamin oleh Lembaga Penjamin Simpanan (LPS);

Bagi hasil yang kompetitif;

Pelayanan pick up setoran (antar jemput setoran penarikan);
Pelayanan kemudahan transfer antar Bank.

A
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Rencana Kerja Tahun 2023 ini adalah roncangan strategis
pertumbuhan BPRS Fajar yang menyesuaikan dengan Roadmap
0JK untuk BPR/S menjadi Bank yang kuat secara struktur dengan
basis Governance, Risk & Compliance didukung akselerasi
transformasi digital, serta penguatan peran BPR/S terhadap
perkembangan daerah/wilayah kerja.
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS
Semester I1
Periode Juli - Desember 2022

PENDAHULUAN

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa. Atas rahmat & karunia-Nya
lah sampai dengan akhir semester II periode Juli - Desember tahun 2022, PT. BPR Syariah Fajar
Sejahtera Bali masih dapat berjalan dengan cukup baik walau dalam berjalannya usaha tidak
terlepas dari kendala-kendala. Usaha pencapaian atas target yang disebabkan berlanjutnya
dampak pandemi Covid-19 serta , upaya tindak lanjut perbaikan kinerja baik secara internal
maupun eksternal.

Dengan pertimbangan hal-hal tersebut di atas, kami selaku Dewan Komisaris yang
dalam fungsinya melakukan pengawasan atas keberlangsungan usaha PT. BPR Syariah Fajar
Sejahtera Bali tetap mengapresiasi kinerja segenap manajemen yang terukur baik secara
kuantitif maupun kualitatif dengan dasar, ada upaya-upaya atau langkah-langkah manajemen
secara strategis yang telah dijalankan walau hasil belum dapat maksimal atau sesuai dengan
target/sasaran secara tertulis.

Adapun cakupan evaluasi Dewan Komisaris, sesuai dengan lampiran XVIII SE-OJK
No.53/SEOJK.03/2016, POJK No.37/POJK.03/2016 tentang strategi dan kebijakan Bank
Perkreditan Rakyat dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah meliputi hal-hal sebagai berikut :

A. Pelaksanaan rencana bisnis baik secara kuantitatif maupun kualitatif terhadap realisasi
rencana bisnis

B. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja PT. BPR Syariah Fajar Sejahtera Bali

C. Penerapan tata kelola dan manajemen risiko PT. BPR Syariah Fajar Sejahtera Bali

D. Upaya memperbaiki kinerja PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali

EVALUASI DEWAN KOMISARIS

Uraian hasil pengawasan Dewan Komisaris dijabarkan sesuai lampiran SE-OJK No 53/SEO-
JK.03/2016 dan POJK No.37/POJK.03/2016 tersebut di atas, sebagai berikut :

A. Pelaksanaan rencana bisnis baik secara kuantitatif maupun kualitatif terhadap
realisasi rencana bisnis
1. Uraian secara kuantitatif
Uraian hasil pelaksanaan rencana bisnis secara kuantitatif akan di sajikan dalam
bentuk perbandingan rencana terhadap pencapaian / realisasi baik nominal dan
prosentasenya seperti berikut :

Tabel 1.1 Realisasi terhadap Rencana periode Desember 2022 (dlm Rp. jutaan)

Asset 23. 531 26865 865_ . 3334
Dana Pihak Ketiga 0 13.503 | 19.550 | 6.047
- Pihak ketiga bukan bank 12.360 | 14.800 2.440
- Pihak ketiga dep bprs bank 3.550 | 4750 ;| 1.200
- Dana linkage ol I -
Pembiayaan yg diberikan 13.503 | 12.947 | (556)
Pendapatan operasional ; 1.555 | 2.8337)' » 1.278

Beban Operasional 1.543 | 2269 726
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Uraian Secara Kualitatif

Tabel 1.2 Perbandingan Realisasi Desember 2021 terhadap Desember 2022
(dlm Rp. jutaan)

Asset B 21.167 | 26.865
Dana Pihak Ketiga o 17.175 | 19.550
- Pihak ketiga bukan bank 13.625 | 14.800
- Pihak ketiga dep bprs bank e 3.550 | 4.750
- Dana linkage b ;
_ Pembiayaan yg diberikan 12.281 ) 12.947
- Pendapatan operasional é 1.974 | 2.833
Beban Operasional A 1.756 | 2.269
o E) ; ‘ @ 2021
5,000
i 2033
0L, THIC

1%, [HKS

16K
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Tabel 1.3 Rata-Rata per Bulan (dlm Rp. jutaan)

Asset ; 26.865 | 3.753
" Dana Pihak Ketiga b 19.550 | 2.592
. Dana linkage 1 -
l:Pembiayaan yang diberikan 12.947;1 2.220
* Pendapatan Operasional i 2.833 1 193
. Pendapatan non Operasional ) - b -
" Beban Operasional 2.269 | 155

Beban non Operasional 19.244 | 3.207

Laba rugi setelah pajak 453.468 | 37.789
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Tabel 1.4 Pos- Pos Pendapatan & Biaya Dana (dlm Rp. jutaan)

" ' Komponen Keuangan 1 Realisasi

(PendapatanUjroh L L -
- Bonus Wadiah /SpesialRate L~ L -]
| Pihakletigabank L L ]
L DepositoantarBank L oL ]
|- Danalinkage L L ]
| Pendapatan setelah bagi hasil & bonus L1

Tabel 1.5 Bobot Beban terhadap Pendapatan (dlm Rp. jutaan)

Beban Bagi hasil (648) 1.560

Bonus & Spesial Nisbah
Premi

Tenaga Kerja 1.054
Pendidikan & Pelatihan

Sewa 1

[\
N

Promosi

Pajak-pajak

Pemeliharaan & perbaikan inventaris
Penyusutan/Penyisihan/Amortisasi

Sy

Barang & Jasa

\O
(e}

Lainnya

-
- O
[\l o)W o)W Nooll N@) I Il O] wu
O Wi (O) ] N

(O¥]

Beban non Operasional
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Tabel 1.6 Penerimaan Kas (dlm Rp. jutaan)

“Akum Des y f

Penerimaan Pembayaran Pokok + Margin 5.096 84
Total Pemberian Pembiayaan/Dropping 3.493 77

7

9
| Penerimaan Kas tertunda/Menunggak L ]
19
- Pembiayaan jth Kolektibitas L ol o
| Total Penerimaan Kas Tertunda/Menungeak Lol 0/

‘Tabel 1.7 Rasio-rasio tingkat kesehatan (dlm Rp. jutaan)

r h S Realisasi

Komponen Keuangan - -  a . = i
[ 1 JPermodaln 1 1 1 ]
. Rasio KPMM 6.907 13.242 52.16%

Rasio Proyeksi Kecukupan 6.907 13.242 52.16%
Modal

L QRosioModalnti L essil 95100 72.03%]

D D W e i
terhadap kualitas aktiva

0 i s O
terhadap DPK

11 L Kualitas Aktiva b A S S
- Rasio Kualitas Aset Produktif n 25.505

Rasio non Performancing
Financing

- Gross 12.947 0%
12.947 0%
Rasio PPAP 100%
Rasio PPANP (AYDA)
Rentabilitas

Rasio Return Equity Capital

u
wu
w

III

'Rasio aset yang menghasilkan 2.833 26.864 10.54%

pendapatan

Rasio Net Margin Operasional
Utama

Rasio Return on Asset (ROA) 514 26.864
Rasio Biaya tenaga kerja 1.234 12.947
terhadap total pembiayaan

2.403 2.833 84.82%

1.91%
9.53%

N
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V I Rasio Likuiditas
12.783 19.781 64.62%

Rasio STM 12.557 19.235 65.28%
Financing to Deposito 12.947 14.800 87,48%
V 1 Rasio Pos-pos lainnya

Rasio UMKM terhadap total 3.246 12.947 25.07%
pembiayaan

= Realisasi Pemenuhan rasio KPMM dan rasio modal inti : (dim ribuan Rp.)

| Des21 [ Des22 [ Target 2022

Modal disetor 6.750.000 9.510.000 9.510.000
Dana setoran modal

Cadangan Umum

Cada-ngan Tujuan

Laba rugi tahun lalu /

sebelumnya

Laba ditahan

Laba rugi tahun berjalan 19 456.413 175.814

u]
Jumlah Maodal inti 3.835.881 6.851.863 6.000.000
Jumlah ATMR 11.262.109 13.242.669 13.736.244

Modal Minimum / KPMM 1.560.824 1.648.349
(12% x ATMR)

Rasio Modal 52,16% | 43,68%

Keterangan:

Pada Semester ke | Bulan Maret 2022 ini, secara KPMM/CAR BPRSY mencapai
52,16% dikarenakan setoran modal inti telah disetujui oleh OJK sehingga saat ini
modzl int BPRE per Desember 2022 mencapai Tp, 8.8 Miliar,
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2. Uraian secara kualitatif

Untuk uraian secara kualitatif, dalam hal ini merangkum penilaian kinerja melalui
pencapaian pos-pos keuangan utama sebagai berikut :

Asset,
dari data di atas tabel 1.1,
menunjukan bahwa realisasi aset
terhadap target rencana bisnis
tahun 2022 telah tercapai.

Penghimpunan Dana,

dari data diatas tabel 1.1, Penyaluran Dana,
menunjukan bahwa realisasikegiatan dari data tabel 1.1, menunjukan
penghimpunan dana terhadap bahwa realisasi penyaluran dana
target rencana bisnis bank belum tercapai.
tahun 2022 telah tercapai. 3
Pendapatan Operasional, ' | Beban Operasional,
dari data tabel 1.1, menunjukan dari tabel 1.1, menunjukan bahwa
bahwa realisasi pendapatan realiasi beban pendapatan terhadap
operasional terhadap rencana bisnis rencana bisnis tahun 2022 sudah

tahun 2022 telah tercapai. ‘ .‘ tercapai.

Berdasarkan uraian di atas, dapat terlihat bahwa pencapaian kinerja berdasarkan pos-
pos keuangan utama terhadap rencana bisnis tahun 2022. Semua pos keuangan tercapai
dengan baik yaitu Aset meningkat 114%, DPK meningkat 123%, sedangkan pembiayaan
belum mencapai target yaitu -5,50% dibawah dari rencana bisnis.




B. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali

Untuk penilaian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja BPRS, dinilai
berdasarkan pencapaian rasio-rasio keuangan utama terhadap ketentuan mengenai
penilaian tingkat kesehatan BPRS yaitu PBI No.9/17/PBI/2007 tentang sistem penilaian
tingkat kesehatan, surat edaran Deputi Gubernur No.9/29/DPbS dan POJK No.19/
POJK.03/2017 tentang Penetapan status dan tindaklanjut pengawasan BPR dan BPRS, POJK
No.66/POJK.03/2016 tentang Kewajiban Penyediaan Modal Minimum Bank Pembiayaan
Rakyat Syariah, adapun uraian mengenai faktor-faktor tersebut adalah sebagai berikut :

1. Faktor Permodalan, dari tabel 1.7 di atas, realisasi rasio KPMM pada posisi Desember
2022 adalah 52,16% masuk dalam kriteria sangat sehat atau peringkat 1 tetapi Direksi
juga harus tetap menjaga rentabilitas agar terus membaik sehingga tidak menganggu
permodalan Bank, memburuknya kinerja rentabilitas yang mengakibatkan akumulasi
kerugian yang menggerus modal inti serta AYDA jatuh tempo sebagai pengurang
modal inti;, walaupun saat ini rasio KPMM masih diatas 12%. Juga memenuhi
ketentuan POJK No.19/POJK.03/2017 tentang Penetapan Status dan Tindaklanjut
Pengawasan BPR dan BPRS.

2. Faktor Kualitas Aktiva Produktif, dari tabel 1.7 diatas menunjukan bahwa angka rasio
kualitas aktiva produktif pada akhir Desember 2022 yaitu 0% masuk dalam kriteria
sangat sehat atau peringkat 1 dengan rasio penunjang NPF Gross 0% & NPF net 0%
setelah dikurangi kewajiban cadangan PPAP khusus masuk dalam kriteria sangat sehat
atau peringkat 1, sehingga tidak mempengaruhi rasio utama. Dewan komisaris menilai
mengenai faktor kualitas aktiva produktif posisi Desember 2022 ini, walau dari hasil
perhitungan rasio utama sangat sehat harus tetap menjaga agar kualitias NPF tetap
stabil dan dibawah 7, sehingga ketercapaian ini berpengaruh terhadap target laba
dan anggaran beban operasional sudah sesuai dari sasaran/target. BPRS dalam hal ini
Direksi harus segera melakukan rencana tindak penyelesaian pembiayaan yang telah
dihapus buku namun masih dapat dilakukan penagihan.

3. Faktor Rentabilitas, berdasarkan tabel 1.6 menunjukan bahwa Direksi dapat mulai
dengan mengkaji beban operasional fokus pada pos-pos beban yang tidak diatur oleh
ketentuan undang-undang negara atau otoritas seperti Bank indonesia dan Otoritas
Jasa Keuangan seperti :

e Beban Dana (bagi hasil, bonus spesial nisbah, bagi hasil linkage),

e Sewa,

® Promosi,

e Pemeliharaan & perbaikan inventaris,

* Penyusutan,penyisihan & amortisasi,

e Barang dan jasa,

e Operasional lainnya,

e Beban non operasional
Sedangkan biaya tenaga kerja, biaya premi (BPJS, OJK, LPS), biaya pendidikan &
pelatihan diatur oleh undang-undang dan peraturan otoritas jasa keuangan.

4. FaktorLikuiditas,berdasarkantabel 1.7, menunjukanbahwa cashratio posisi Desember
2022 yaitu 64,64% masuk dalam kriteria sangat sehat atau peringkat 1, dengan total
penerimaan kas sampai dengan Desember 2022 sebesar Rp. 5,096,570,579,- dengan

ulan Rp. 849,428,429,-

L + h
L]
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C. Penerapan Tata kelola dan Manajemen risiko
Berdasarkan meeting Dewan Komisaris pada tanggal 21 Desember 2022, dalam melakukan
penilaian Tata Kelola dan Manajemen Risiko. Dewan Komisaris membagi menjadi dua
komponen yaitu manajemen umum dan manajemen risiko :

1. Manajemen Umum
Penilaian manajemen umum dengan tujuan mengukur kualitas tata kelola (Corporate
Governance) PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali dalam menjalankan usaha akan diukur
melalui aspek-aspek sebagai berikut :

BPRS memiliki struktur organisasi yang efektif dan sejalan dengan
fungsi sebagai bank syariah yaitu memiliki dua orang direksi, dua orang
komisaris, dua orang dewan pengawas syariah dan pemenuhan sesuai
POJK 05/SEOJK.03/2016. Setiap anggota dewan komisaris, direksi dan
dewan pengawas syariah memiliki kualifikasi yang sesuai dibuktikan
dengan dimilikinya sertifikasi direksi, komisaris.

Setiap anggota dewan komisaris, direksi dan pengawas syariah secara riil
memiliki kewenangan dalam rentang kendali yang wajar dan memiliki
perangkat penunjang yang sesuai dengan tugasnya. Hal ini dibuktikan
dengan adanya SK Direksi tentang batas wewenang memutus pembiayaan
yang melibatkan Komisaris, direksi, kabag marketing dan account officer
sebagai pengusul, adanya pemeriksaan berkala dari dewan pengawas
syariah yang disampaikan laporan tertulis per semester mengenai produk
dan aktivitas baru BPRS

Dewan komisaris melaksanakan fungsi pengawasan terhadap
pelaksanaan tugas direksi dalam batasan dan wewenang yang jelas dan
efektif melalui rapat triwulan dewan komisaris, pelaporan pengawasan
komisaris per semester.

Dewan Komisaris, Direksi dan DPS secara aktif melaksanakan
pemantauan dan evaluasi kepatuhan BPRS terhadap ketentuan yang
berlaku sehingga mampu meminimalisir pelanggaran terhadap ketentuan
kehati-hatian (BMPD, APU-PPT dll, hal ini dibuktikan dengan adanya
pemeriksaan rutin oleh PE-Audit Internal mengenai tata kelola baik
pelaksanaan tugas direksi, komisaris, dewan pengawas syariah, BMPD,
penerapan manajemen risiko, pencapaian kinerja, rasio tingkat kesehatan,
25 debitur inti, 10 deposan terbesar secara rutin per bulan melalui email
ke Direktur Utama tembusan dewan komisaris dan pelaporan tertulis
per triwulan, semester.

N
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BPRS menetapkan mekanisme pendelegasian kewenangan dan tata
tertib kerja yang jelas dan layak serta melaksanakan secara konsisten
melalui diatur dan disusunnya pedoman kerja komisaris, surat edaran
direksi terkait batas wewenang memutus pembiayaan, ada batasan limit
pengelolaan kas melalui sistem core banking tetapi belum di susun secara
tertulis hanya melalui ketetapan direksi secara lisan

Keputusan yang diambil oleh setiap dewan komisaris, dewan direksi,
dewan pengawas syariah yang memiliki potensi conflict of interest
merupakan keputusan meminimalkan kerugian melalui adanya
persetujuan yang ditanda tangan oleh pengusul, direksi, dan dewan
komisaris dalam setiap memo keputusan.

Sampai dengan periode penilaian/ pengawasan semester II 2022, tidak
terjadi pelanggaran ketentuan mengenai rangkap jabatan baik direksi,
Pejabat eksekutif yang diwajibkan independen sesuai dengan ketentuan-
ketentuan yang berkaitan dengan BPRS.

Tidak terdapat keterlibatan pihaklain sebagai penasihat perorangan &jasa
profesionalsehinggapengambilankeputusandilakukansecaraindependen.

BPRS melaksanakan transparansi sesuai dengan ketentuan yang berlaku
serta melakukan edukasi publik melalui kepatuhan pada penyampaian
pelaporan bulanan OJK, BMPD, Restrukturisasi, KPMM, Laporan
Rencana Edukasi, Laporan Pelaksanaan Edukasi.

Dewan komisaris dan direksi memiliki kemampuan menolak campur
tangan pemilik bank atas kegiatan operasional sehari-hari dengan adanya
pemeriksaan rutin pelanggaran dan pelampauan BMPD pihak terkait
melalui pemeriksaan rutin.

Direksi melakukan pengawasan yang cukup terhadap pelaksanaan tugas
karyawan bank melaui pelaporan rutin per bagian yang mengerucut pada
kinerja karyawan-karyawan di bagian tersebut.

Harus diadakan meeting kepada Bisnis & Legal minimal 2 kali dalam
sebulan untuk memantau NPF.

DG A OHGITALES A&
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Berdasarkan aspek-aspek penerapan tata kelola tersebut, Dewan Komisaris menilai
Tata Kelola PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali telah berjalan cukup baik, serta dengan terbit
peraturan otoritas jasa keuangan tentang Tata Kelola BPRS maka harus dilakukan
penyesuaian-penyesuaian khususnya untuk penunjukan Direksi yang membawahi
kepatuhan melalui RUPS tahun 2018 agar dapat bertindak independen tidak ikut dalam
pelaksanaan penyaluran pembiayaan, penunjukan pejabat eksekutif fungsi kepatuhan
& manajemen risiko, pembentukan fungsi-fungsi komite pembantu Dewan Komisaris.

2. Manajemen Risiko

Untuk penilaian manajemen risiko, dengan tujuan mengukur kualitas manajemen risiko
dalam menjalankan usaha akan diukur melalui penerapan 4 (empat) risiko sebagai
berikut :

I. Risiko Pembiayaan, di ukur dengan indikator sebagai berikut :

a. Bank memiliki SOP dalam memberikan pembiayaan dan dilakukan
updating secara berkala,sampai dengan posisi penilaian, direksi sedang
dalam proses penyusunan SOP pembiayaan yang memuat ketentuan khusus
terkait SOP yang ada hanya mencantum ketentuan-ketentuan secara umum.

. Dalam memberikan pembiayaan, bank melakukan analisa terhadap
kemampuan debitur untuk membayar kembali kewajibannya, berdasarkan
form analisa keputusan pembiayaan terhadap hasil analisa terhadap nasabah
melalui 5C.

. Dalam memutuskan pemberian pembiayaan, telah dilakukan oleh pejabat
yang berwenang yang diatur melalui sk Direksi tentang batas wewenang
memutus pembiayaan yang melibatkan Komisaris, direksi, kabag marketing

dan account officer sebagai pengusul.

. Setelah pembiayaan diberikan, bank melakukan pemantauan terhadap

penggunaan pembiayaan, serta kemampuan dan kepatuhan debitur dalam
memenuhi kewajibannya melalui kunjungan langsung terhadap nasabah
dalam perhatian khusus dan jatuh kolektibitas serta pemberian surat
peringatan I, IT dan IIL

. Bank melakukan peninjauan, penilaian dan pengikatan (bila diperlukan)
terhadap agunan, dalam penanganan pembiayaan bermasalah, telah
dibentuk komite pembiayaan bermasalah yang memberikan pertimbangan
dalam rencana tindak sehingga ada proses peninjauan, penilaian dan
pengikatan agunan apabila diharus melakukan tindakan eksekusi.

Bank melakukan dokumentasi pembiayaan secara baik, terkait hal
dokumentasi pembiayaan, sampai dengan posisi penilaian masih disusun
format baru memorandum yang dapat merangkum dan menyimpulkan
informasi yang valid serta dapat menjadi satu kesatuan dengan keputusan
pembiayaan, serta susunan urut dokumen pra akad dan setelah akad.
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II. Risiko Likuiditas, yang diukur melalui aspek-aspek sebagai berikut :

a. Bank melakukan analisa, pemantauan dan memiliki alat monitoring atas
tagihan dan kewajiban yang jatuh tempo untuk mencegah kemungkinan
timbulnya kesulitan likuiditas. Sebagai alat monitoring, BPRS melalui
bagian accounting secara rutin menyampaikan laporan cash ratio keseluruh
management baik Dewan Komisaris, Dewan Direksi dan pejabat eksekutif. -

b. Bank senantiasa memiliki dana likuid yang cukup untuk memenuhi
kewajiban jangka pendek, sampai dengan periode penilaian, tidak pernah
terdapat complaince nasabah terkait ketidak mampuan BPRS dalam
memenuhi kewajiban jangka pendeknya baik secara lisan maupun tertulis
dan cash ratio masih dalam kriteria cukup sehat.

c. Dalam rangka melakukan penempatan, bank tetap mengoptimalkan
keuntungan, dengan alat monitoring yang secara rutin disampaikan bagian
accounting di tiap tutup hari, manajemen mengoptimalkan dana idle apabila
pipeline pembiayaan rendah dengan cara penempatan dana pada bank lain
berupa deposito.

d. Bank menetapkan batasan minimal kas yang harus dimiliki untuk
mengantasipasi kebutuhan jangka pendek, untuk hal ini, BPRS belum
memiliki ketentuan direksi atau ketentuan batasan minimal kas secara
tertulis selain pertimbangan tetapi hanya menimbang dari cash ratio yang
disampaikan setiap tutup hari.

III. Pengurus memiliki komitmen pemilik untuk memberikan pinjaman dana likuid
atau meningkatkan permodalan bank sehingga senantiasa memenuhi ketentuan
yang berlaku.

IV. Risiko Operasional, yang akan diuraikan sebagai berikut :

a. Bank memiliki SOP dalam operasional kegiatan bank, antara lain pedoman
KYC, penerimaan dan dari pihak ketiga, pedoman konversi laporan
keuangan intern ke laporan bulanan dan bank melakukan evaluasi SOP
secara periodik, Penerimaan dana dari pihak ketiga dan pedoman konversi
laporan intern ke laporan bulanan secara tertulis dan terpisah tetapi hal
tersebut telah diatur pada prosedur kerja operasional dan marketing PT.
BPRS Fajar Sejahtera Bali.

R S Wk

b. Bank menerapkan kebijakan pelaporan kualitas aktiva dan pembentukan
penyisihan penghapusan aktiva berdasarkan ketentuan yang berlaku, BPRS
setiap akhir bulan melakukan perhitungan pembentukan PPAP sebelum
tutup bulan melalui bagian accounting.



c. Bank senantiasa memberikan pendidikan dan pelatihan kepada pegawai
untuk meningkatkan pengetahuan operasional bank, BPRS rutin
melaksanakan brefing morning sharing pengetahuan dan aktif dalam
mengikut sertakan pegawai apabila ada acara pendidikan dan pelatihan
yang diadakan asosiasi ataupun otoritas jasa keuangan ‘

d. Bank memiliki mekanisme penerapan sanksi secara obyektif atas
pelanggaran, dalam hal ini BPRS belum memiliki mekanisme punishment
menimbang keterbatasan SDM dan kompleksitas usaha terkecuali pada
pelanggaran-pelanggaran oleh karyawan ataupun direksi yang mengarah
pada pelanggaran hukum seperti penggelapan unit tarikan, penggelapan
dana nasabah, Pembiayaan fiktif dan segala bentuk kegiatan yang akhir
mempengaruhi keuangan secara signifikan yang di bahas melalui fungsi
komite audit. |

V. Resiko Hukum, yang diuraikan sebagai berikut:
Bank sudah menyelesaikan kasus perkara gugatan Sdr. Syahdan dan Eks Direktur
BPRS Erwin M. Fauzi dengan Bank membeli asset atau Tanah SHM milik Erwin M
Fauzi, saat ini jual beli dan balik nama sudah selesai.

Berdasarkan aspek-aspek penerapan manajemen risiko tersebut, Dewan Komisaris
menilai manajemen risiko PT. BPRS Fajar Sejahtera Bali telah berjalan cukup baik
walaupun apabila berorientasi pada hasil seperti rasio NPF gross yang cukup baik,
realisasi pendapatan yang telah mencapai target sedangkan belum lengkapnya
pedoman-pedoman kerja ini dikarenakan belum terbentuknya penerapan manajemen
risiko sebagai serangkaian metodelogi dan prosedur yang digunakan untuk
mengidentifikasi, mengukur, memantau dan mengendalikan risiko yang timbul
sehingga hal-hal tersebut dapat terjadi. Untuk tahun 2022, Dewan Komisaris menilai
manajemen dapat memperbaiki hal-hal tersebut dengan terbitnya POJK manajemen
risiko bagi BPRS, menyusun rencana tindak manajemen risiko, serta melakukan
penyusunan dan updating pedoman-pedoman kerja khususnya penyaluran dana
pada risiko pembiayaan agar tidak lagi berpegang pada hal-hal yang berlaku umum
tetapi dituangkan dalam SOP pembiayaan seperti analisa kemampuan bayar dengan
penentuan rasio berdasarkan jenis penggunaan konsumtif, investasi dan modal kerja,
mekanisme pemberiaan surat peringatan 1,2,3 untuk monitoring pembiayaan, risiko
likuditas minimal BPRS memiliki alat monitoring atas tagihan dan kewajiban dalam
bentuk pelaporan untuk bulan selanjutnya, risiko operasional manajemen melakukan
evaluasi terhadap SOP terkait telah terbit POJK BPRS dan pengelompokan pedoman/
SOP disesuaikan dengan peraturan tersebut.




D. Upaya-Upaya Untuk Memperbaiki Kinerja BPRS

Sepertiyang telah di uraikan pada point huruf B mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi
kinerja BPRS antara lain faktor permodalan, faktor kualitas aset, rentabilitas dan likuiditas,
Dewan Komisaris menilai dengan mengambil data pada tabel 1.7 rasio-rasio keuangan
utama dari data tersebut, maka dapat terlihat permasalah yang dihadapi oleh BPRS. Dewan
Komisaris akan mengulas hal tersebut dari faktor likuiditas, faktor rentabilitas, faktor
kualitas aktiva dan faktor permodalan dimana faktor-faktor keuangan ini saling berkaitan
sehingga walaupun berdasarkan PBI No.9/17/PBI/2007 tentang Sistem Penilaian Tingkat
Kesehatan, Surat Edaran Deputi Gubernur No.9/29/DPbS dan POJK No.19/POJK.03/2017
tentang Penetapan Status dan Tindaklanjut Pengawasan BPR dan BPRS, faktor yang
menunjukkan kinerja kurang baik atau tidak sehat adalah faktor rentabilitas tetapi karena
hal ini saling berkaitan dan menimbang perbaikan harus selalu diupayakan maka Dewan
Komisaris tetap memberikan ulasan perbaikan untuk manajemen mengenai perbaikan
kinerja BPRS dari seluruh faktor keuangan yaitu sebagai berikut :

1. Faktor Likuiditas, untuk memperbaiki kinerja terkait likuditasi adalah sebagai berikut:

a. Sampai dengan posisi Desember 2022, total tunggakan pokok dan margin
dari pembiayaan Dalam Perhatian Khusus, yaitu sebesar Rp. 114,101,964,-
tentunya ini merupakan potensi penerimaan kas yang dapat menambah
likuid persediaan kas sehingga manajemen dapat mengambil kebijakan untuk
pengembalian dana DPK dengan spesial nisbah apabila pipeline pembiayaan
rendah atau sebaliknya, sehingga pada tahun 2023, setidaknya dapat tertagih
50% dari total tersebut khususnya pada pembiayaan DPK.

b. Menimbang hasil dari laporan keuangan sampai dengan posisi Desember
2022 yang sudah mengalami laba, khususnya per bulan dan telah terbitnya
peraturan otoritas jasa keuangan mengenai tata kelola dan manajemen
risiko maka sebaiknya dibentuk komite aset dan liabilias (ALCO) sebagai
organ pembantu direksi untuk melakukan kajian atau tinjauan (review)
mengenai aset dan liabilitas sehingga kontrol atas aset dan liabilitas dapat
berjalan baik khususnya dalam penetapan kebijakan kewajiban dan aset yang
menimbulkan beban pada laba rugi seperti biaya dana dari linkage dan spesial
nisbah sedangkan dana yang diterima dari perputaran piutang cukup untuk
mengcover penyaluran pembiayaan bulanan, sehingga terdapat kesimbangan.

2. Faktor Rentabilitas, untuk memperbaiki kinerja terkait rentabilitas berorientasi pada
dua komponen yaitu efesiensi beban, optimalisasi pendapatan adalah sebagai berikut :

a. Lakukan efesiensi beban dengan mengkaji beban-beban operasional yang
masih dapat diketatkan khususnya beban-beban yang tidak atur oleh undang-
undang dan juga otoritas jasa keuangan seperti beban dana (bagi hasil,
bonus spesial nisbah, bagi hasil), sewa, promosi, pemeliharaan & perbaikan
inventaris, penyusutan & amortisasi, beban barang & jasa, beban operasional
lainnya, beban non operasional.
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b. Mengoptimalkan upaya penghimpunan dana murah seperti dana mesjid,
program deposito perorangan berhadiah, dana rukun kematian, atau program
pembiayaan berdasarkan akumulasi tabungan dengan porsi rasio yang
proposional,

c. Mengoptimalkan produk penyaluran danaberdasarkan akad syariah, mencoba
peluang hal-hal dimasyarakat yang belum diakses bank seperti kebutuhan
pokok akan makan minum satu keluarga per bulan yang dikapitalisasi menjadi
pembiayaan dengan limit tertentu, pembiayaan pernikahan, pembiayaan
umroh,pembiayaan pendidikan, pembiayaan atas event-event dengan periode

pendek,

d. Menimbang keterbatas SDM, sebagai faktor kali harus dilakukan target
kerjasama/PKS kepada toko-toko elektronik, Pengusaha2, dealer mobil bekas,
mobil baru, uang muka perumahaan,program referal/channeling pada tiap-
tiap kelurahan, kecamatan bahkan perumahaan,

e. Direksi dalam hal ini mengkaji, posisi BPRS di Badung terhadap perusahaan
leasing, juga bank BUMN konvensional,syariah dan swasta, apakah nilai lebih
atau faktor tambah yang dimiliki BPRS dibandingkan dari besaran margin
serta kecepatan layanan. Agar BPRS mengetahui posisi ditengah-tengah
masyarakat menjadi pilihan atau sebaliknya,

f. Kaji produk gadai, karena hal tersebut kecendrungan hanya menjadi
trademark lembaga penggadaian, sehingga apabila BPRS melakukan dapat
menjadi pilihan bagi masyarakat khususnya di Badung.

3. Faktor Kualitas Aktiva Produktif, untuk memperbaiki kinerja terkait kualitas aktiva
produktif yaitu sebagai berikut :

a. Faktor internal, menimbang peningkatan yang terjadi pada rasio EAQ sebagai
rasio utama dan NPF sebagai rasio penunjang kualitas aktiva, selain itu Divisi
Marketing harus terpenuhi sumber daya manusianya agar bisa mencapai target
Pembiayaan dan Peningkatan Skill terhadap marekting untuk menurunkan
resiko pembiayaan dengan berdasarkan tingkat resiko.

b. Faktor eksternal,adanya LPD dan Koperasi Desa, tentu sajahal iniberpengaruh
bagi BPRS terkait upaya penyaluran dana dalam bentuk pembiayaan dengan
margin rata-rata 20% per tahun, ini berdampak pada pencapaian target
pembiayaan yang secara langsung berpengaruh pada komponen rasio kualitas
aktiva produktif dimana pembiayaan bermasalah meningkat karena turunnya
kemampuan bayar, kurang terkelolanya risiko pembiayaan tetapi total
pembiayaan tidak bertambah secara signifikan.

P ——
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4. Faktor Permodalan, untuk memperbaiki kinerja terkait permodalan, tentunya ini
berkaitan dengan pemenuhan modal minimum, kerugian yang meningkat, AYDA
jatuh tempo, adapun hal-hal untuk memperbaiki kecukupan, proyeksi dan kemampuan
permodalan mengantisipasi risiko, yaitu sebagai berikut :

a. Memperbaiki kinerja rentabilitas dengan optimalisasi pendapatan dan
efesiensi beban sesuai dengan ulasan faktor rentabilitas diatas sehingga
mengurangi tingkat kerugian yang berpengaruh terhadap rasio permodalan.

Pemenuhan setoran modal sebesar +Rp. 2.600.000.000 dari pemegang saham
baik sesuai dengan target rencana bisnis 2020 yaitu setoran pada tahun 2021
dan saat ini sudah disetujui OJK.

5. Tata Kelola dan Manajemen Risiko, untuk memperbaiki kinerja BPRS terkait tata
kelola dan manajemen risiko adalah sebagai berikut :

a. BPRS dapat melakukan updating dan penyusunan terhadap pedoman-
pedoman kegiatan operasional bank yang belum di miliki secara tertulis
seperti berikut :

Pengkinian peraturan perusahaan yang meliputi kebijakan tata
tertib dan disiplin karyawan, kepangkatan, remunerasi, promosi,
kesejahteraan pegawai,pelatihan dan pengembangan kompetensi
Pengelolaan kas

Penempatan dana dan pembiayaan

Penghimpunan dana

Pembukuan

Pengelolaan dan penyimpanan dokumen

a. BPRS dapat melakukan updating dan penyusunan terhadap pedoman-
pedoman kegiatan operasional bank yang belum di miliki secara tertulis
seperti berikut :
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PENUTUP

Demikian hasil pengawasan Dewan Komisaris terhadap pelaksanaan rencana kerja dari
PT. BPR Syariah Fajar Sejahtera sampai akhir semester II tahun 2022, kiranya dapat diterima
dan maklum adanya.

Kami juga menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada Otoritas
Jasa Keuangan yang telah berperan aktif dalam menjalankan fungsinya sebagai pengawas PT.
BPR Syariah Fajar Sejahtera sehingga kami dapat menjalankan amanah dengan baik.

Badung, 13 Januari 2023
PT. BPR Syariah Fajar Sejahtera
Dewan Komisaris

I Made Marlowe M. Bandem Djoko Budhi Setyawan
Komisaris Utama Komisaris
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KERTAS KERJA DEWAN PENGAWAS SYARIAH TERHADAP
PENGEMBANGAN PRODUK DAN AKTIVITAS BARU
TRIWULAN IV BULAN DESEMBER TAHUN 2022
PT. BPRS FAJAR SEJAHTERA BALI
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Lismgr  : 1 {satui) Isdl
Perihal | Penyampaian Laporan Hasil Pengasasan Penerapan Prinsg Syariab Teisalan 1Y
Bulan Desember Tabvin 2023 PTBPRS Fajar Sefaliera Ball

Kepada

Pampsinan Moritas lasa Kevangan [ORK)
I W Saipratman Mool

Derpasan

Assahmmu ‘olaikam wr, Wh.

Sehubungan dengan pelaksanaan Surat Edaran Bank Indonesia Mo, 15/22/0Pb5 tanggal 27
Jumd 2013 perihal Pedoman Pelaksanaan Tugas dan Tanggung lawab Dewan Pengawas Syariah Bank
Permbiayaan Rakyat Syariah, bersama inl kami sampaikan laporan hasil pengawasan penerapan
Prinsip Svariah PT BPRS Fajar Sejahtera Ball untuk triwulan IV Tahun 2022 sesual dengan contoh
sebagaimana Lampiran 0, Lampiran 0, dan Lampiran IV Surat Edaran Bank Indonesia No.
15/22/0Pb5 tanggal 27 Juni 2013 Perihal Pedoman Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan
Pengawas Syariah Bank Pembiayzan Rakyat Syariah

Dermikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya, kaml ucapkan terima kasih,

Wassolomu aloikum wr. W,

PT BPRS FajarSejahgera Ball o/

ida
Diwektuwr Utama
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HERTAS KERIA
PENGAWASAN TERHADAP PENGEMBANGAN PRODUK DAN AKTIVITAS BARU
TRIWLILAN IV AULAN DESEMBER TAHUN 2022
PT APAS FALAR SEIAHTERA AALL

N AKTIVITAS YANG DILAKUKAN HASIL PERMGAWASAN

1 . MemiEla penpelatan  dai g atial [
APRS  yang  bBeraenang e TR Sevual Wisalah Meating TIPS Ganpgal T4
{uguan,  karakiersib, soita Lilwa lanuari A2

dan/atan  akad  wanp  digunakan
sebagar  daszar  dalam  rencana
penerhidan  produk  dan  akteeltas
haru

' Memoerikza latwa danfatau  akad
Vang diguuakan clalam |:r:5-duh dan

bt

aktivitas baru
Dalam hal prisduk dan aktivitas baru NIHIL
belsm  didukung  dengan  [atwa
dan/fatau akad dari DSN-MLUI, maka
| OPS mengusulkan  kepada  Direksi
| BPRS wuntuk meminta fabwa kepada
DEMN-MLI

3. Mersview fitur, rﬁetanisme.

persyaratan, ketentuan, system dan | Sesuai Risalah Meeting DPS tanggal 04
prosadur [S0F) produk dan aktivitas Jlanuari 2022

baru terkait dengan pemenuban

Prinsig Syarigh

4. | Memberikan pendapat terkait aspek
pemenuban Prinsip Syariah atas | Sesuai Risalah Meeting OFS tanggal 04

[ produk dan aktivitas baru yang akan | Januari 2022
dikeluarkan
Dewan Pengawas Syariah T
Mo Mama dan Jabatan Tanggal Tanda Tangan |
1. | Edwar Ridwan, 5.Ag. M.Kom 5 Januari 2023 '
o
; |
2. | mMahmudi, 5.Ag, M. 1 5 lanuari 2023 ‘
Ty
= .E""L ’ '
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KERTAS KERIA
LAPDORAMN PENGAWASAN TERHADAP KEGIATAN LSAHA BPFR3
TRIWLILAN IV BULAN DESEMBER TAHLUIN 2027
PT. APRS FAIAR SEIAHTERA RALI

'NO AKTIVITAS YANG DILAKUKAN
1. | Memanta laporan  kepada  Direksi  BPRS
mengenai produk dan aktivitas penghimpunan
dan pomyaliran dana serta jasa yang dilakukan

| el BPHES.

HASIL PENGAWASAN
a. Penghimpunan dana posisk sampai 31
Desemiber 2022, shib

1. Tabungan Mudborobah,

luralah nasabah 509 arang
Mominal Rp. 3,593,174, 734,

2. Tabumgan Wodiah,
Jumlah nasabah 906 orang
Maminal Rp. 624,107,914,

3. Deposito Mudhorobah

Terdiri dari :

1 bulan 4,435,000,000,- jumlsh
18 arang

3 bulsn 910,842,217, umlsh 7
Orang

6 bulan 2.327.000.000,- jumlah
14 prang

12 bulan 6,236,143,202,- jumlah |
58 arang

TOTAL Deposito |

Rp. 9,158,985,419,-
b, Pembiayaan posisi data sampai 31

Desember 2022

1. Pembiayaan Pwtang Aurabohaoh
sebesar Rp. 4,255.578,076,-

2. Pemblayaan AMultijosn sebesar
Rp. 6,811,004,225,- [

3. Pembiayaan Mudhorobaoh & |
Musyarakah sebesar |
Rp. 1,861,324,187, !

4, Pembhayaan Qord  sebesar |
Rp. 19,900,002.-

2. | Melakukan .pemeri:tﬂn pecara uji  petik
[sompiing) paling kuramg 3 (tiga) nasabah
untuk masing-masing produk danfatau akad
penghimpunan  dana, pembiayaan dan
kegiatan jasa BPRS lainnya yang dilakukan aleh
BPRS.

| a. Penghimpunan dana

Pembiayaan
1. Pembiayaan Murobahah;
Uji petik dilakukan kepada nasabah
a. Yull Saiful Bahr, No. Pemblayaan |
01.71.006600.01
Alasan pemilihan sampling adalah
karena nasabah tsh, Tepat puna
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| 1. Tabungan Wadiah, gdan  tepal  sasaran dalam E
' 2. Tabungan Mudharoinh; penggunaan akad murabahah. :
| 3. Deposito Mudiorabah Sudah  memenuhi  ketentuan- |

ketenluanFaiwa DSH MU Mo 04 |
the. 2000, tentang Murabahah
ba. Arcrl Hix Pembigyaan

1) Pembiayaan Musparakalr, 01.71.004730.01

Alasan pemiiban sampling adalah
1) Pemb Meactherrmbah;
i' v i karena masabah tsh. Tepal puna

dan  tepai sasaran  dalam
peenggunaan akad murabahah

b. Pembiayaan |
1} Pembiaysan Murababaoh,
2} Pembrayaan shishnag,

5} Pembiayaan foral;
6} Pembiayaan lioroh Mountohivo Bt Tamik

(IMET); Sudah  memenuhl  Eetentuan
7 Pembiayaan Musyorokah Multonagisaoh ketentuanFatwa DSN MUIL No.0d
{MMQ); th. 2000. tentang Murabahah
Bl Pembiayaan Multijosa; e, Muhammad Arilin Mo
| 8] Pemblayaan Qardh; pembiayaan 01.71.005965.01
{10} Lainnya AMasan pemilthan sampling adalah
| ¢. Kegiatan jasa ' karena nasabah tsb. Tepat guna
d. Restrukturnsas! pembiayaan dan tepat sasaran  dalam
penggunaan akad murabahah.

Sudah memenubi  ketentuan-
ketentuanfatwa DN MU No.04
th, 2000, tentang Murabahah

th, 2000 tentang Mudharabah.

2. Pembiayaan Muitijoso;
Uji Petik difakukan kepada nasabah

| an.

| a.Fidel Riski no Pembiayaan |

| 01.73.006648.01 '
Sudah memenuhi Fatwa DSN MLUT |
Mo, 44 th 2004 tentang
Pembiayaan Multijasa, dan Fatwa
D5N ML M09 th. 2000, tentang
ljarah

b. Yohanis Ambu Mo Pembivaan
01.73.006649.01

I Sudah memenuhi Fatwa DSN MU

I Mo, 44 th 2004 tentang

| Pembiayaan Multijasa, dan Farwa

DEN MU No.09 th, 2000, tentang

| ljarah .

£ M Salman  Al-Fatib Mo
Pembiayaan 01.73.006627.01
Sudah memenuhi Fatwa D5N MUI

P ——
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| Memeriksa dokumen transaksi dari nasabah

yang  ditetapkan  sebagal  sampel  untuk
mengetabul  pemenvhan  Prinsip  Syariah,
| antara lain

| 8. Pememnshan syaral dan rokuen dalam akad

| [perjanjian] pemblayaan maupun  akad

penghimpunan dana antara BPRS dengan
nasabalt;

b, Kecukupan kelengkapan  bukti

pembelian  barang  dalam  pembiayaan

dan

murabahoh;
€. Kecukupan dan kelengkapan bukti laporan
hasil usaha nasabah yang dibiayai sebagai

dasar perhitungan bagl hasil  untuk
pemblayaan mudharabaoh atau
pemblayaan musyoraokah;

d, Kecukupan dan  kelengkapan  bukti
penyewaan  barang  fjasa  dengan

mekanisme yang haoes dilakukan.,
Penetapsn dan pembebanan wujrah (fee]
kepada nasabah produk
pembiayaan qorgh beragun emas wntuk
meyakini bahwa penetapan ujrah (fee]
tidak terkait dengan besarnya pembiayaan
gardh.

untuk

20M

ih
Pemmlidigaan Multijas, dan Fslea
(15N RALIT New TFF 1, 20000, tenbang |

s Af tentang :

Iprak
i |'|-|1'|h|.|l|l.1.l|llI'h'.rrl'.f,
U etk ehlakukan Eepatks nasakiab
TLLH
i, Aurlin E Ty Thpuira fif
Pembiayaan 01, 7305258 .51
Sudah redreenubi Fabwea CSH LI
Mo, 19 the 2007 tentang Al-Card
a. Sampling nasabah telabh memenub
syaral dalarn  akad
perjanjian pembdayaan antara BPRS
dengan nasabah;

b. Sampling nasabah murabahah telah
kami  periksa #hafi
kelengkapan bukti pembelian barang,

¢, Sampling nasabah mudharabah telah

dan  rukun

kecukupan

kami  periksa  kecukupan  dan
kelengkapan bukti  laporan  hasil
usaha/deklarasi bagi hasil  setelah
teradinga akad,

d, Sampling nasabah Karah [/Multijasa

telah kami periksa kecskupan dan
kelengkapan bukti laporan
penggunaan dana serta besar wujrah
setelah terjadi akad. j
Sampling nasabah Qard telah kami |
periksa kecubupan dan kelengkapan |
terhadap besamya Ujrah (fee) untuk
agunan Brmas berdasarkan |
kesepakatan keguabelah pihak, |

Melakukan inspeksi, pengamatan, permintaan
keterangan  danfalau kepada
pegawai  BPRS danfatau  nasabah  untuk
memperkuat  hasil pemeriksaan
sebagaimana dimaksud pada angka 3 (apabila
diperiukan).

konfirmasi

dikumen

T eminta bukti dokumen kepada Direksi BPRS

inspeksi, '
keterangan |

madakukan
permientaan

Kami  telah
pengamatan,
danfatau konfirmasi kepada pegawai |
bagian pembiayaan danfatau nasabah |
untuk memperkuat hasil pemeriksaan
dokumen sebagaimana yang dlmaksud:
pada angka 3 (viga)

SR —
Kami melakukan pemeriksaan dokumen |




&BANK

_'E;un'l"lﬂh

| mengenai

a

Perhitungan dan pembayaran bomis atau
bagi hasil kepada penabung dan deposan;
Pembayaran bag hasil kepada bank lsn
dalam hal BPRS menerima  pembdayaan
dari bank lain;

Pencalatan dan pengakuan pendapatan
yang berasal dari pengenaan  denda,
penempatan pada bank konvensional dan
pendapatan non halal lannya;

Pencatatan dan pelapofan  penerimaan
dana dari zakat, infak dan sedekah.

Memberikan
pemeanuhan Prinsip Syarah atas -
a.

pendapat  terkalt  aspek
Kegiatan penghimpunan dana,
pembiayaan dan kegiatan jasa BPRS
lalnmya; dan

Perhitungan dan pencatatan transaks

keuangan BPRS

e

terhadap beberapa hal yaitu :
a. Perhilungan dan pembayaran bonus |

atau bagl hasil kepada penabung dan

depasan |
| k. Pencatatan dan pengakuan
pendapatan  yang  berasal  dan
pengenaan  dends,  penempatan |
pada bank komvensional  dan

pendapatan non halal lainnya

c. Dalam hal pembayaran bagi hasid
kepada bank laim dalam hal Bank
menefima pembiayaan dan Bank |
laim, kami hanya menanyakan
kepada pegawai
tentang hal tersabiut, dan Bank tidak
ada menerima fasilitas pembiayaan
dari Bank lain

d. Sedangkan pencataan dan pelaporan
dari zakat, infak dan sedekah, Bank

miermiliki

penesimaan dan yang disebutkan.

administrasi |

belum prograrm

Dalam hal penghimpunan dana dan
pemberian  fasilitas pembiayaan serta
bagian adrministrazsi keuangan, kami
memberikan sedikit pendapat sebagai |
| berikut :

Kegiatan peEnghimpunan dana,

{ pembiayazn dan kegiatan jasa BPRS
i sudah sesuai dengan kaidah syariah yang
| barlaku.

Memberikan pendapat, usul dan saran atas |
a. Perluasan Pembiayaan
b. Menjalin hubungan dengan mitra kerja

la. Perluasan pemibiayaan :Iapail
dilakukan dengan kerjasama kepada
Hotel-Hotel  syariah  juga dapat |
dilakukan  oleh  BPRS  untuk
memperiuas segmentasi yang selama
ini berjalan,

b. Menjakin  hubungan dengan mitra
kerja ke berbagai sekolahan muslim |

dan masjid-masjid. !
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Dewan Pengawas Syariah

[ No | Nama dan Jsbatan | Tanggal ' Tanda Tangan
|

= 1 Edwar Ridwan, 5 Ag. M. Kom I 5 Fanuarl 2023 "

i
f.-!l

7| Mahmudi, MAg, M.SI | S Januari 2023
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.“ BANK Dhewean Pengawas Syariah (DP5)
Mo, O01A FOPSIFSRAF202Y | Selasa, 04 Lanuan

A0 Eantor Bank Syariah Bali

Berdasar Sural dari Cirelksd

Tamggal W langart 2007

Nomar Ol DIRESE/f 3022

Perihal mermohonan Opinl Syar’ab Penpgunaan Aplikasi Ddgital (Mobile Banking),
Assalamu'alaikum Wr Wh.

=amopa Kila tenantiasa dalam keadaan sehat wal’atyat dan dalam rahmat dan hecear
Allah SWT, Amiin

Setwbungan dengan rencana Bisnis Bank tahun 2021 mengens penggunazn Aplkas
Dugital [mokdle Banking) untulk BPRS Fajar Sejahtera Bal dam merujuk pada POJE Mo,
25/POIK.03/2021 tentang Penyelemggarazn Froduk Bank Perkreditan Hakyal dan Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah,

Maka dengan inl kami berikan Opini Syariah.
1. Produk Mobika Banking Berdasarkan Fataa DSM MU

Aplikasi Digital {Mobile Banking] sdalah peramghkat lunsk digital (berbasis tekbrolog Informasil,
bayanan yang mamungionkan nasabah bank melakukan transaks perbankan melalui porsel stau
smariphong. Daléam hal ini dasar dari Fatwa Dewan Syariah Masional Majelis Ulama indonesia
adalah tebagai berikut:
Transaksi Digital rerupuk peda
Fatwa D5SN Mo 117/DSN-MULAISI01E tentang Layanan Pemblayaan Berbasis Tekhnologi Informasi
berdasarkan prinsip syariah,
Fatwa DEN Mo, 00T N-MULT 2000 tertang wakalah, (Produk Aplikasi menggunakan agad wakalah
disertsi imbalan/fee terhadap pengguna jasa, dimana Bank bertindak sebagal wakil dan aasabak
dan Bank bertindad sebagai wakil prowder unfuk melakukan sustu pekeraan kemudian bank
mendapatkan suatuimbalan/ fee atas pekergaan yang dilskukan

1. Kesesuaian Produk Mobils Banking terhadap Fatwa DSN meliputi:

a  Akad yang digunakan sadoh sesuai dengan Sparimh, yetu mesepakan akad wakalah atay dapar
meryjul kepada Fabwa DEN MUH Mo 10/D5N-MULWSZ000 tentang wakalah. (Produk aplkasi
menggunakan sgad wakalah dizertai imbalanffee terhadap pengpuna jass, demana Bank
bertindak sebagai wakil dari nasabah dan Bank betindak sebapai wakil prowder unfuk
melakukan sustu pekerjaan kemudian bank mendapatkan suatu imbalan/ foe atas pekerjan
yang dilskukan. Fabwa DSN Mo 117/D5N-MULIVI01E tentang Layanan PemBuayaan Berbasis
Tekhnolog Informasi berdasarkan peingip syarish  Yang ortinga Bank Syaruh  capa
diperbabehkan dalam menggunakan Tekhnologi Informasi yang ada,

b, Objek wansaksi dan tujuan penggunasn sudoh sesusi dengan syoriah, yatu transaks: dan
tujuan peengEenaan Mobile Banking ini dapat dilakukan asal tdak melanggar ketaniuan syariah
vty terhindar dar Riba, Gharar, Maysir, Tadlis, dharar, Zhulmas dan haram Sedanghan
aplikasi Mobile banking inl merupakan aplikasi yang sudsh sedemikian rups yang sudah




disevmikan dengan kebutuhan dan dilakuakan secara prnsip syariah

¢ Kewcsualan Penctapan Bonus/nishah bagl hasitfmarpnfurohy'fee dengan aad yang digunakan
wndafl sesod denpon syamgh, yailu menggunakan prinsip Wakalah dengan Bank herfincak
sebagal wakil nasabah untuk melakukan pekenjaan dan bank mendapatkan Suaiu imbalanffee
wlas pewerjaan yang dilakpkan seperli halnya melalukan Eransabio iransler, pembelian pulsa,
dan lainmya

d.  Penetaoan Hadiah, dendafsanks:, gantl nugi, potongan, pelunsian tipercepal, dalam prodak in
lidak ada

1 Standar Cperasional Proseder [S0P] dan produk Mobile Banking im sandab sesuod dengon prinsip
spaniah, yadtu sesuai dengan ketentuan dan bahwa bank velabh menelapisn hr.-l:n]alc-iﬂ [icpratgr T L 2]
penanjiendketentuan di awal sehinggs nasababh mengetabue aked atau hn.-hqaha-n yang berlaky
sehingga tidok terdapat Gharat dan Maysie dari produk Mobdle Banking in:.

4, Hasil Kaji Uang terhadap konsep akad, perjanjian atau formulie aplikas Produk Kobile Banking im
sudan dilakwkarn dan diterapkan pada saaf penggunasn sktivasi Mabile Banking, sehingga Insya
Allah akan memendhl ponsip eyariah yang ada

[x wan Pengawas Syanah {DPS)

Pr BPRS Fajar Sejahtera Bali

Edwar H[dljmn. Sdg, M. Kom Mahmudi, M.Ag, M5
Ketua Arpgota
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PPOB
Masabah dapat melakukan pembayaran
tagihan pulsa prabayar [ pascabayar,
token listrik, listrik pascabayar, BPJS dan
Finance.

Kirim Uang
Nasabah dapat melakukan Kirim Uang antar rekening nasabah,
Cek Saldo [ Cek Mutasi . X .
Masaboh dapat melihat saldo terakhir dari tobungan Afida 8an melihat o
mutasi transaksi. &

L
Setoran Digital . e T
Nasabah dapat melakukan setoran tabungan melalui merchant yang *»
bekerjasama dengan Bank dimanapun dan kapanpun. .
E-Money -
Nasabah dapat melakukan top up OVO, DANA, GOPAY dan ShopeaaPay.
Berita & Brosur -
Adanya berita dan brosur ini agar dapat harintaruﬁzsr dengan baik antara
Bank dengan Nasabah. e
QR-Pay

Dengan adanya QR-Pay maka nasabah dapat melakukan pembayaran
kepada merchant/toko yang bekerjosama dengan Bafik.
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PT BPRS FAJAR SEJAHTERA BALI

LAPORAMN KEUANGAM !
FINAMUTAL STATEMENT
Untuks Tahum Beraikchic 31 Desemiber 20232
[empan Angha Perbandangan Tabun 2021 /
For The Yeor Endedd Op Deconher 35, 2022
IFith Cosmparanive Salonce For [he Year 2001

Doam [ And

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEMN /
INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT
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PT BPRS FALAR SEJAHTEHRA BALI PTOPAS FAJAR SELAMTERA BALI
HERACA BALANCE SHEET
31 Denember P22 dan F0I1 Pacember 3, 3052 and 3031
[Cinajian datsrm Ruplah, brounal dingssham lin| Al wprannenl in Fagwah, aniens olhermine aiafod)
Calalani
___Nhagen Wafrs i
ASET ASSETS
«  Ampd Lanest Curfeal Aasely -
« Kap b L 2731 160 356 40 Gy -
« Panempatsn pada Bank Lain PR TR 111 FF MAEGE  Pacemeals milh Ofer Banky -
= Peryishan Kengan . el B . The Ailwance fof Losses -
« [Pmitang Mursbarah & D67 035 BAT 24,33 5517 B4 356 Murabahah esrailes -
- Pendapatan margin (LT1457506) 24,23 (18204150580  Deewond marpn incame -
dianggubikan
- Pamyishan Kprogian [20.578.787) 2833 [IRES2ZEFY  The Aowance bor Lossss -
« Putang bulgaea OETEE1R.TIE K] B34 TS Mullgaia moabeailis -
«  Pendapatan margin (2057140 hF ] (1. 758,620 BON) Dafresd mangn incoma -
BEangRuhien
= Peeyisthan Kenigan (30 453.141) 2834 [TL4BRTIN  The ddowance jor Losses -
+ Pemblsyaan Mudharsbah 1.790.324. 181 2535 236560628 Mugharabah Francing -
- Pemytghan Henmgian [1535575) 28,35 EUESAERD  The Adowamcs lor Lostes -
» Pembizman Musysraksh §3.000.006 25,36 6 520005 iuzyarshaty Bnancing -
« Peryishan Keragian (EI50T) 2B A6 (MEASTS0N  The Alswance kor Losses -
= [Pamblayman Qords 15500002 2637 - Comh fngnomg -
- IPanyizhan Kenuglan (90,500} 2B AT - The Alowsace by Losses -
Jumiah 2EETE.005 10798633 515 Tedal
= Asei Tidak Lancer MonCuwrend Assets -
- Azed Telap 825087620 210,18 B3 TR Fiusd Assats -
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Rinclan pelonggaran batns maksbmum pemberan pemblayaan yang molipufl nama
masabaly, kualias penyedla dana, porsoniase dan Jumiah polanggaran batas maksimum
pemberan Pemblayaan
Prosedur pemeriksaan mangacu pada POJK No, 49P0UK.032017 lentang Batas Maksimum
Pembedan Pembiayaan Bank Pembioyaan Rekyal Syariah. Balas maksimum pembarian
pembiayaan adalah persenimse maksimum realisasi penyediaan dana yang diperkenankan
berhadap modal BFRS, yang ciatur sebagal berlut
- BMPP seluruh Pihak Terkail, paling banyak 10% darl modal BFRS (Pasal §)
- BMPP individu Pihak Tidak Terkait, paling banyak 20% dasi modal BPRS (Pasal 9 ayat
(2))
BMPP kelompok Pihak Tidak Terkait, paling banyak 30% darl modal BPRS (Pasal 9 ayat
(30
BMPF ABA Pihak Terkait, paing banyak 20% dan modal BPRS (Pasal 9 ayat (1))

Pada tahuen 2022, Gdak dilemnukan adanya pembenan pambiayaan yang melebikl BMPP.

Rinclan pelampauan batas maksimum pemberian pembiayaan yamg maliputi nama
nasabah, kualitas penyedia dana, persentaca dan jumlah pelampavan batazs maksimum
pemberian pemblayaan

Fosisi tanggal 31 Desember 2022, KPMM Bank yang mermupakan jumlah dari modal intl dan
modal pelengkap adalah sabesar Rpi,E24 088,086, -,

BMPP sehuruh Pihak Tarkat (10% x Rp6.424.088 08, Rp682.408.800,-
BMPP indivity Piteak Tidak Terkait (20% x Rp6 824086005, Rp!.364 817617 .-
BMPP kelompok Pihak Tidsk Terkalt (30% « Ro6.824.088 068, -} Rp2.047.226.426 -

Posisi (anggal 31 Desember 2022, fdak ddemukan adanya baki debel pembiayaan yang
melampaul BMPP,




T.

i .ol KANTORAKUNTAN PUBLIK

I RS ILY A1 S EATTA
ki i Kimmerigan M PR R 1 2002 ]

Perhitungan Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM)

KPMM mengukur seberapa kual permodalan bank menubupl risiko yang ada pada bank.
KPMM ditentukan berdasarkan risiko yang lerkandung dafam ased laporan posisi keuangan.
Secara fekns, KPMM didkur berdasarkan persentase lerteniu lerhadap Aset Tertimbang
menun Risiko (ATMR). Sesusl dengan Pasal 2 dan Pasal 17 POJK KPMM BPRS, BPRS
diwajbkan untuk menyediakan madal minimum sebesar 12% dari ATMR. Rasio KPMAM tahun
2072 adalah 52,16%, sedangkan lahun 2021 adakah 32,84%. Ada kenaikan rasio KPMM. Hal
ini disebabican karena ada peningkatan jumiah asel khususnya komponen penempatan pada
bank lain sebasar Rp3.008 471,885, atau sekilar 75,66% dari tahun 2021, Pada kompanen
modal juga terdapal penambahan modal dasar sebesar Rpd.760.000.000,-. Predikat rasio
KPMM tahun 2022 adalah sehat dan tahun 2021 adalah sehat.

Financing to Deposit Ratio (FOR)

FDR merupakan rasio keuangan penusahaan perbankan yang berhubungan dengan aspek
Bkulditas. FOR adalah suaty pengukuran yang menunjukkan deposito berangka, gin,
labungan dan lain-lain yang digunakan datam memenuhi permohonan pinjaman nasabah,
FDR diukur dari perbandingan antara seluruh jumiah pembiayaan yang diberikan terhadap
dana pihak kefiga. Banyaknya dana yang terhimpun namun lidak mampu mamyalurkan
pembiayaan, akan mangakibatkan kerugian membayar imbalan bunga alas dana tersebul.
Rasio LDR tahun 2022 adalah 87 46%, sedangkan tahun 2021 adalah T1.45%. Ada kenaikan
rasio LDR, Hal ini dissbabkan karena adanya peningkatan jumlah dana plhak ketiga dan bank
lain sebesar Rp1.720.210.177 atau sekilar 13.81% dan tahun 2021. Selain itu ferdapat
peningkatan pembiayaan sabesar Rp1.675.650.851, - atau sekitar 10,57% dari tahun 2021,
Predikat rasio FOR tahun 2022 adalah sehal dan tahun 2021 adalah sshal.

Perbandingan jumiah pembiayaan bermasalah terhadap total pembiayaan yang
diberlkan serta penyebab utamanya

Perbandingan jumiah pembiayaan bermasalzh lemhadap jumiah pembiayaan yang diberikan
atau dilsiahkan dengan “Non Performing Financing” digunakan sebagal penitalan kualitas
kinerja bank. Indkator Bank, jka NPF dibawah 7%, Umumnya fakior penyebsb NPF finggi
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adalah kondis! intemal bank, kondisl debitur, dan faktor ekstemal yang berhubungan dengan
persaingan dan konfisi ekonoml. Rasio NPF lahun 2022 adalah 0,00%, sedangkan tabun
2021 adalah 2,99%. Ada penurunan rasio NPF, Hal ini disebabkan karena pembiayaan
sebesar Rpi.675.650.851- atav sekilar 10,57% dari lshun 2021, sedangkan jumish
pemblayaan yang non pedforming darl tahun sebelumnya mengalami penurunan sehingga
lidak ada pembiayaan yang non performing. Predikal rasio NPF tahun 2022 adalsh sehal dan
tahun 3021 adalah sehal.

» Retorn on Asset (ROA)

ROA adalah perbandingan laba sebelum pajak dalam 12 bulan |erhadap rata-rala valume
usaha dalam periode yang sama. Semakin besar ROA BPRS, maka semakin besar puks
ingkat keuntungan yang dicapai bank larsebut dan semakin bak pula posisi bank tersebut
dari penggunaan asatnya, Rasio ROA Eahun 2022 adalah 1,91%, sedangkan tahun 2021
adalah 0.94%. Ada kengkan rasio ROA. Hal Ini dizebabkan karena Laba sebelum pajak
mengalami peningkatan sebesar Rpa10.628.145 - dari tahun 2021, Prediket rasio ROW tahun
2022 adalah sehal dan tahun 2021 adalzh cukup sehat.

Beban Operasional terhadap Pendapatan Operasional (BOPD)

Rasio BOPO adalah perbandingan biaya operasional dalam 12 bulan terhadapt pendapatan
operasional delam periode yang sama. Rasio ini digunakan untuk mengukwr tinglkat efisienst
dan kemampuan bank dalam melakukan kegislen operasionalnya, Semakin kecil resio BOPO,
maka semakin efisien suatu bank dalam metakukan kegialannya operasionalnga, karena
biaya yang dikeluarkan lebih kecl dibandingkan pendapatan yang diterima. Rasio BOPO
tahun 2022 adalzh BO.11%, sedangkan tahun 2021 adalah 88,94 %. Ada penuninan rasio
BOPO sebesar 8.83%. Hal ini disebabkan karena terdapal peningkatan lolzl biya sebesar
Rp598.622 658, dan peningkatan (otal pendapatan sebesar RpQ10.276.814.- Selsih
pendapatan dan beban ini sebesar Rp311.604.156 - Pradikat rasio BOPO tahun 2022 adalzh
saha! dan tahun 2021 adalah sehat.
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Faktor 4: Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite

Kode e q
Kriteria / Indikator Skala Penerapan * Keterangan
Komponen
S0401 BPRS memiliki Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko dengan keanggotaan komite sebagaimana BPRS telah memiliki SK Direksi yang
diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai penerapan tata kelola bagi bank mengatur terkait Panitia Komite baik
pembiayaan rakyat syariah. audit, resiko, neminasi, remunerasi dan
lainnya.

Komite Audit melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan fungsi audit intern. Komite audit aktif melakukan
pemantauan tiap bulannya yang di

8 Y 1 Singl
PO % lakukan bersamaan dengan rapat audit
dengan dekom.
P0402 Komite Pemantau Risiko melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan fungsi 2 : 2 3
ssRalERiEn ks Komite pemantau resiko aktif
9 Y Do1 Single ’ 51K memberikan masukan kepada direksi
terhadap resiko pembiayaan.
P0403 Dewan Komisaris memastikan bahwa komite yang dibentuk menjalankan tugas secara efektif antara 2 .
3 3 : A Dekom telah aktif menjalankan tugas
10 ¥ Do1 Single lain sesuai dengan pedoman dan tata tertib kerja.

sesuai pedoman dan tata tertib.

Rekomendasi terkait penerapan fungsi audit intern dan manajemen risiko diberikan oleh Komite
Audit dan Komite Pemantau Risiko kepada Dewan Komisaris untuk ditindaklanjuti oleh Direksi BPRS.

Komite aktif memberikan rekomendasi
kepada Direksi.

16 ¥ Do1 Single
17 Y D01 Single
18 i D01 Single
19 Y D01 Single
20 Y DO1 Single

- Dalam hal form B.00.00 kolom Modal Inti BPRS < 80.000.000.000, kolom skala penerapan hanya
dapat diisi angka 0

- Dalam hal form B.00.00 kolom Modal Inti BPRS >= 80.000.000.000, kolom skala penerapan
hanya dapat diisi angka 1,2,3,4 dan 5
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Faktor 7.c: Penerapan Fungsi Audit Ekstern
Kode
Kriteria / Indikator
Komponen
Bagi BPRS yang memiliki modal inti paling sedikit Rp80.000.000,00 (delapan puluh miliar rupiah):
BPRS menunjuk akuntan publik dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan serta
memperoleh persetujuan RUPS, berdasarkan usulan Dewan Komisaris sesuai dengan rekomendasi
Komite Audit.

Bagi BPRS yang memiliki modal inti kurang dari Rp80.000.000,00 (delapan puluh miliar rupiah):
BPRS menunjuk akuntan publik dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan serta
memperoleh persetujuan RUPS, berdasarkan usulan Dewan Komisaris.

Pelaksanaan audit laporan keuangan tahunan BPRS dilakukan sesuai dengan ketentuan
sebagaimana diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai penggunaan jasa akuntan
publik dan kantor akuntan publik dalam kegiatan jasa keuangan serta peraturan perundang-

undangan mengenai transparansi kondisi keuangan bank pembiayaan rakyat syariah.

8 ! Dol Single
9 N DO1 Single
10 Y D01 Single
¥ Single
% Single

Skala Penerapan *

Keterangan

Saat ini BPRS telah menunjuk Akuntan
Publik & KAP yang terdaftar di OJK serta
memperoleh persetujuan RUPS
berdasarkan usulan Dekom.

BPRS setiap tahun telah dilakukan
pemeriksaan laporan keuangan rutin
oleh KAP dan dilaporkan kepada OJK.

1. "B", "C", "D" maka kolom skala penerapan hanya dapat diisi angka 1, 2, 3, 4, dan 5

2. "A" dan form B.00.00 kolom Status Audit Ekstern diisi sandi 1 maka kolom skala penerapan
hanya dapat diisiangka 1, 2, 3, 4, dan 5

3. "A" dan form B.00.00 kolom Status Audit Ekstern diisi sandi 2 maka kolom skala penerapan
wajib diisi 0

14 y po1 Single HO731 Hasil audit dan surat komentar (management letter) menggambarkan permasalahan BPRS dan 1 KAP selalu tepat waktu dalam

8 disampaikan secara tepat waktu kepada BPRS oleh KAP yang ditunjuk. menyampaikan (ML).

HO0732 Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana diatur dalam . 0
. ue I ‘u e Mg RN ual ,8 e g 4P aud . ' at Hasil audit KAP seluruhnyan
15 Y Dbo1 Single Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai penggunaan jasa akuntan publik dan kantor akuntan 1
: . menyangkut POJK BPRS,
publik dalam kegiatan jasa keuangan.

16 y po1 Single HO733 Laporan hasil audit KAP dan surat komentar (management letter) disampaikan kepada Otoritas Jasa 1 Laporan KAP (ML) dilaporakan ke OJK

e Keuangan. sesuai waktunya.
17 Y DO1 Single
18 Y DOo1 Single
19 Y D01 Single
20 A DOo1 Single
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Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non-Keuangan

Kriteria / Indikator

Skala Penerapan *

Keterangan

Single
Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan nonkeuangan yang didukung oleh sistem informasi
2 Y DO1 Single manajemen yang memadai dan sumber daya manusia yang kompeten untuk menghasilkan laporan BPRS memiliki sistem IT yang mumpuni.
yang lengkap, akurat, kini, dan utuh.
3 Y DO1 Single
4 Y DO1 Single
5 Y D01 Single
6 ¥ DO1 Single
7 T D01 Single
BPRS menyusun laporan keuangan publikasi triwulanan yang memuat materi paling sedikit laporan
keuangan, kualitas aktiva produktif, dan informasi lain yang mencakup susunan anggota Direksi, BPRS mampu untuk menyusun lap keu
8 Y Do1 Single P1101 anggota Dewan Komisaris, dan DPS serta komposisi pemegang saham sesuai dengan ketentuan publikasi per triwulan dan dilaporkan kepada
sebagaimana diatur dalam ketentuan peraturan perundang-undangan mengenai transparansi OJK.
kondisi keuangan bank pembiayaan rakyat syariah.
BPRS menyusun laporan tahunan yang paling sedikit mencakup informasi umum, laporan keuangan
. tahunan, op‘lm da'n akunta.n publik atas laporan keuangan tahunan BPRS (jika ada), selur.uh aspek Ty m—
9 Y Do1 Single P1102 transparansi dan informasi, serta aspek pengungkapan sesuai dengan ketentuan sebagaimana -
diatur dalam peraturan perundang-undangan mengenai transparansi kondisi keuangan bank
pembiayaan rakyat syariah.
BPRS melaksanakan trans‘paranﬂ informasi mengena‘l produl.< dan/atau layanan serta penggunaan it bl relakelian irangparand
. data nasabah BPRS sesuai dengan ketentuan sebagaimana diatur dalam peraturan perundang- 3 R .
10 Y DO1 Single P1103 2 i 5 Sl informasi layanan kepada nasabah melalui
undangan mengenai transparansi informasi produk bank dan penggunaan data pribadi nasabah ————
serta Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai perlindungan konsumen sektor jasa keuangan.
. BPRS menyusun d}an men\fajlkan laporan dengan tata cara, jenis, dan cakupan s.esual dengar! BRS talah menyusun dar dapat imeryajikan
11 Y Do1 Single P1104 ketentuan sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan mengenai transparansi : 2
. i . secara baik laporan sesuai POJK.
kondisi keuangan bank pembiayaan rakyat syariah.
i Y D01 Single
13 Y DO1 Single
14 Y D01 Single
15 Y DO1 Single
16 T D01 Single
Laporan keuangan publikasi ditandatangani oleh Direksi BPRS dengan mencantumkan nama secara
17 ¥ Do1 single H1101 jelas serta disampaikan secara lengkap dan tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan dan/atau Laporan keuangan telah di ttd oleh direksi
dipublikasikan sesuai dengan ketentuan sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan dan dilaporkan kepada OJK tepat waktunya.
mengenai transparansi kondisi keuangan BPRS.
Laporan penanganan dan penyelesaian pengaduan konsumen, laporan pengaduan dan tindak
lanjut pelayanan serta penyelesaian pengaduan konsumen disampaikan secara tepat waktu sesuai , ;
. s : < Laporan pengaduan konsumen disampaikan
18 Y D01 Single H1102 dengan ketentuan sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan mengenai -
(s 2 i i . tepat waktu sesuai POJK BPRS.
transparansi informasi produk bank dan penggunaan data pribadi nasabah serta Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan mengenai perlindungan konsumen sektor jasa keuangan.
19 ¥ D01 Single
20 ¥ DO1 Single
21 Y DO1 Single
22 XY D01 Single







